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Vorwort der Konzeption der Kindertagesstatte , Sternenfanger”

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

unsere Kindertagesstatte ist der erste Ort, an dem lhre Kinder auRerhalb der Familie betreut werden.
Diesen ersten selbststandigen Abschnitt lhres Kindes méchten wir begleiten und Ihrem Kind behilflich
sein, zu einer einzigartigen Personlichkeit heranzuwachsen. In unserer taglichen Arbeit moéchten wir Ihr
Kind ermutigen, Neues zu entdecken und eigene Fahigkeiten auszubauen. Wir méchten den Umgang
und das Miteinander fordern; der Respekt des anderen muss gewahrt bleiben und es soll lernen, offen
und neugierig auf die Welt zuzugehen.

Wir mochten aber auch Ihre Kinder in die Entscheidungsprozesse einbeziehen, in denen es moglich und
sinnvoll ist. Das gemeinsame Friihstiicken und fiir einige auch das gemeinsame Mittagessen bekommt
seit einigen Jahren eine grofRere Bedeutung und ist zu einem festen Bestandteil der Betreuungszeit
geworden.

Sicher ist es fiir Sie am Anfang nicht leicht, Ihr Kind los zu lassen und vielleicht ist dieser neue Abschnitt
anfangs auch mit Angsten verbunden.

Als Trager streben wir einen regen Austausch mit den Mitarbeiterlnnen und den Eltern an, um eine
vertrauensvolle Grundlage zum Wohle lhrer Kinder zu gewahrleisten. Das Team unserer
Kindertagesstatte ,,Sternenfanger” und wir als Trager stehen Ihnen gerne fir Fragen zur Verfligung und
nehmen Anregungen entgegen, damit lhre Erwartungen an die Einrichtung so weit wie moglich erfllt
werden.

Unsere Einrichtung bietet einen flexiblen und abwechslungsreichen Rahmen, in dem sich Ihr Kind
entwickeln kann. Die Ziele, die padagogischen Ansitze und die Werte des beiliegenden Konzeptes
bilden das Grundgerust fir die tagliche Betreuung.

Ich danke den Mitarbeiterinnen fiir die Erstellung dieser Konzeption.

Gemeinde Wacken

Pamela Braun
(Blrgermeisterin)

Wacken, September 2023



Unser Menschenbild /Unser Bild vom Kind

Unser Menschenbild leitet sich vom humanistischen Menschenbild ab:
Der Mensch ist eine Einheit aus Korper, Geist und Seele.
Jedes Kind ist von Natur aus konstruktiv und besitzt die Fahigkeit, sich selbst zu entwickeln.

Die Entwicklung des Kindes erfolgt auf Grund seines Selbstkonzeptes und seiner gemachten
Erfahrungen. Es ist Konstrukteur seiner Entwicklung und seines Wissens und Kénnens.

Es strebt nach Autonomie und Selbstverwirklichung. Daher haben alle Kinder die gleichen Rechte und
Anspruch auf Selbstbestimmung.

Jedes Leben ist einzigartig und unwiederholbar. Deshalb obliegt es jedem Menschen selbst, ethische
und moralische Entscheidungen zu treffen.

(Nach Thomas Gordon)

Dies ist das Leitbild unseres padagogischen Handelns und Grundlage unserer Arbeit und unseres
Umgangs mit Menschen

Gesetzliche Grundlagen

Unsere Arbeit wird gesetzlich geregelt durch
e Das Kindertagesstattengesetz des Landes Schleswig-Holstein
e Das Tagesbetreuungsausbaugesetz des Landes Schleswig-Holstein
e Das Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz

e Das Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe



Unsere professionelle Haltung

Die Kinder benotigen Moglichkeiten sich zu entfalten und Aufgaben, an denen sie wachsen
kdnnen. Sie benotigen Nahe und Distanz, Losungshilfen und Anleitung. Damit dies gelingen
kann, ist eine gute Beziehungsqualitdt die Grundlage unserer Arbeit. Unsere padagogischen
Fachkrafte arbeiten bestdndig an ihrer professionellen Haltung, um eine gute
Beziehungsqualitat zu gewahrleisten:

e Sie reflektieren ihr Handeln, ihre Interaktionen mit dem Kind und ihre Kommunikation
gegenliber Kind und Eltern

e Sie nutzen ihre Ressourcen, lber die sie verfiigen
e Sie handeln feinfiihlig, sensibel und empathisch
e Sie sind offen fir Diversitat und begegnen jedem Menschen wertschatzend

e Beziehungsarbeit macht ihnen Freude und motiviert sie zu Interaktionen

,Kinder machen nicht das, was wir
sagen, sondern das, was wir tun.”

Jesper Juul



Unsere Einrichtung stellt sich vor — Die Rahmenbedingungen

Die Kita Sternenfanger befindet sich zentral im Ortskern der Gemeinde Wacken und grenzt
abseits der StraBe an den ortlichen Marktplatz und an das Gelande der Wackener Kirche.
Umgeben von einem grofRziigigen AuBBenbereich haben die Kinder ausreichend Platz sich zu
entfalten.

Die Kita bietet bis zu 156 Kindern Platz zum gemeinsamen Spielen und Lernen.

1. Anzahl der Gruppen, GruppengroRe

1.1. In unserem Haupthaus in Wacken:

- Vier Elementargruppen fiir maximal je 20 Kinder

- Eine Vorschulgruppe fir maximal 20 Kinder

- Zwei Krippengruppen flir maximal je 10 Kinder
1.2. In unserem Krippenhaus Am Markt in Wacken
- Zwei Krippengruppen fur maximal je 10 Kinder
1.3. Auf einem Naturgeldnde Am Twisselberg

- Eine Naturgruppe fiir maximal 16 Kinder

2. Betreuungsformen

In unserer Kindertagesstatte werden unterschiedliche Betreuungsmdéglichkeiten angeboten:
2.1. Grundbetreuungszeit:

Die Grundbetreuungszeit in allen Gruppen betrdgt 5 Stunden (8-13 Uhr)

2.2. Friih- und Spatdienst:

- in den Elementar- und Krippengruppen besteht die Moglichkeit, einen Frihdienst (7-8 Uhr)
dazu zu buchen

- In den Regel- und Krippengruppen des Haupthauses ist eine Ganztagsbetreuung bis maximal
16.00 Uhr moglich

- In der Naturgruppe und den Krippengruppen am Markt wird keine Ganztagsbetreuung
angeboten.

3. Verpflegung:

Im Haupthaus wird ein tagliches warmes Mittagessen angeboten.



4, Padagogisches Personal und weitere Mitarbeitende

Wir arbeiten grundsatzlich mit ausgebildetem Fachpersonal. Neben der vom Gruppendienst
freigestellten Kindergartenleitung und ihrer Stellvertretung sind zurzeit zehn Erzieherlnnen in
der Gruppenleitung und zehn Erzieherlnnen/sozialpadagogische Assistentinnen als
Zweitkrafte in unserer Einrichtung beschaftigt. In jeder Gruppe arbeiten zwei padagogische
Fachkrafte. Zusatzlich unterstlitzen acht fest angestellte Erzieherlnnen/sozialpddagogische
Assistentlnnen als padagogische Vertretungskrafte unser Team. Unterschiedliche
Praktikantlnnen und weitere Hilfskrafte bereichern zeitweise unsere Arbeit. Zusatzlich
beschaftigen wir eine Verwaltungskraft im Biro, zwei Hauswirtschafterin fir die Bereitstellung
des taglichen Mittagessens, einen Hausmeister und zwei Reinigungskrafte.

5. SchlieRzeiten

In den Sommerferien bleibt die Einrichtung fiir drei Wochen geschlossen, ebenso fiir die Tage
zwischen Weihnachten und Neujahr und fiir wenige Briickentage. Die Kita ist insgesamt
maximal an 20 Wochentagen im Jahr geschlossen.

6. Raumlichkeiten und AuRengeldande

6.1. im Hauptgebaude

- Vier Gruppenraume fir die Elementargruppen mit Hoch- und Tiefebenen, je einem
angrenzenden Raum fiir besondere Aktivitdten, einem Waschraum und einem Materialraum,
sowie Zugang zu den Terrassen

- Ein Gruppenraum fir eine Vorschulgruppe

- Eingangshalle mit Spielmdglichkeiten

- Zwei lange Flure mit Garderobennischen

- Kiiche

- Bewegungsraum

- Therapieraum

- Bibliothek

- Mitarbeiterraum

- je ein Biro fiir die Kitaleitung und fiir die stellvertretende Kitaleitung
- Wirtschaftsraum fir Reinigungsmittel

- behindertengerechtes WC fiir Mitarbeitende und Besucher
- WC fiir Mitarbeiterinnen

- Zwei Gruppenrdume fir Krippengruppen mit angrenzendem Wickelraum, Schlafraum und
Materialraum

- Flur mit zwei Garderobennischen fiir die Krippengruppen
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- Zugange aus den Gruppenraumen zum Krippenspielplatz

- groRes AulRengelande mit verschiedenen Spielgeraten getrennt nach Elementarkindern und
Krippenkindern.

6.2. im Krippenhaus am Markt

- zwei Gruppenraume mit angrenzendem Schlafraum
- ein gemeinsamer Mitarbeiterraum

- ein gemeinsamer Materialraum

- Flur mit Garderoben

- ein gemeinsamer Wickelraum

- gemeinsame Kiiche mit Essbereich fir eine Gruppe
- Wirtschaftsraum

- WC fur Mitarbeiterlnnen

6.3. in der Naturgruppe
- 1 Schutzhutte

- 1 Bauwagen

- 2 Toilettenhduschen

- geschitztes von Naturwuchs umgebenes Geldnde mit viel Spielmdglichkeiten



Der gesetzliche Bildungsauftrag

Die Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein haben einen gesetzlichen Bildungsauftrag.
Dieser ist geregelt durch das aktuelle Kindertagesstatten Gesetz §19, Absatz 1:

Bei der Wahrnehmung des eigenen Betreuungs-, Erziehung- und Bildungsauftrages nach
Absatz 1 sowie der Unterstitzung und Weiterentwicklung der Fahigkeiten nach Absatz 2 sollen
folgende Bildungsbereiche bericksichtigt werden:

e Korper, Gesundheit und Bewegung, insbesondere die Teilbereiche
Wahrnehmung und Grob- und Feinmotorik

e Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation, insbesondere zur
Teilhabe an Bildungsvorgangen und zur Vorbereitung auf die Schule

e Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

e Kultur, Gesellschaft und Politik, einschlieBlich des Umgangs mit den Regeln des
Sozialen Verhaltens

e Ethik, Religion und Philosophie
e Musisch-asthetische Bildung und Medien

e Gender

Die Bildungsbereiche werden in die umfassende Arbeit der Kindertageseinrichtungen
einbezogen, um altersgemaR die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln.

Umsetzung des gesetzlichen Bildungsauftrages in unserer Einrichtung

Alle Bildungsbereiche werden bereits in unsere tagliche Arbeit einbezogen. Sie sind entweder
Teil unserer padagogischen Zielsetzung oder flieRen in unsere Projekte ein und sind
Voraussetzung unserer padagogischen Qualitdt. Unser Raumkonzept, das Spielmaterial, die
Gruppenzusammensetzung und der Tagesablauf bilden bereits die Grundlage fir
umfangreiche Lernerfahrungen der Kinder.

Ausgesuchte Lernangebote wadhrend des Freispiels zur Forderung jeweils einzelner
Bildungsbereiches ergdanzen die Bildungsprozesse.

Diese Angebote kdnnen alle Kinder der Gruppe wahrnehmen, die es interessiert.



Dabei arbeiten wir auf der Grundlage:

e Kinder bilden sich selbst durch Lernumgebung und Material, der Raum ist der dritte
Padagoge

e Nachhaltige Bildung entsteht durch die Aktivitat des Kindes, die angeregt werden muss,
nicht aber durch den belehrenden Erwachsenen

e Die padagogischen Fachkrafte sorgen fiir gezielte Angebote und Materialien aus der
Erfahrungswelt des Kindes

e Beobachtung wird zum wichtigen Instrument, um die gewtiinschten und erforderlichen
Bildungsthemen der Kinder zu erkennen

e Durch eine ausreichende Dokumentation liber den Entwicklungsstand des einzelnen
Kindes und der angebotenen Bildungsprozesse werden die Planungs- und
Handlungskonzepte der padagogischen Fachkrafte vervollstandigt

,Kinder werden mit allen sozialen und
menschlichen Eigenschaften geboren.
Um diese weiterzuentwickeln, brauchen
sie nichts als die Gegenwart von
Erwachsenen, die sich menschlich und
sozial verhalten”

Jesper Juul

Umsetzung der Bildungsbereiche in unserem Alltag:

Die Bildungsbereiche werden von uns beim Lernen nie einzeln betrachtet. Nach unseren
Vorstellungen lauft Bildung immer Ganzheitlich ab und jede Aktivitadt bildet mehr als nur
einen Bildungsbereich!

Koérper, Gesundheit und Bewegung

Kinder brauchen vielfaltige Moglichkeiten ihren Korper und ihre Sinne zu nutzen, um sich zu
bilden. Uber kérperliche Sinneserfahrungen gelingt es den Kindern schon sehr friih Ordnung
in vielfaltige Eindriicke zu bringen. Psychomotorik macht deutlich, wie eng
Korpererfahrungen und die Entwicklung von Denkschemata miteinander verkniipft sind.

In sozialen Situationen machen Kinder Korper- und Sinneserfahrungen.

Bewegung ist eine elementare Form des Denkens.
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Dazu praktische Beispiele:

Auf dem AuBengeldnde:

Laufen
Springen
Hiipfen
Schaukeln
Klettern

Wippen

In der Halle:

Laufen

Springen

Bauen mit den Kissen

Springen und balancieren auf Teppichresten
Reifen und Balle rollen

Tanzen nach Musik

Ausprobieren mit dem Schwungtuch

Im Wald:

Klettern

Laufen

Forschen

Materialien sammeln
Balancieren

Picknicken

Rollenspiele:

Korpererfahrungen sammeln und sich mit Sexualitdt, Gesundheit und Krankheit,

Familie etc. auseinandersetzen

Sprache

Sprache(n) und Kommunikation sind flr Kinder ein wichtiger Zugang zur Welt. Sie kdnnen mit
Hilfe der Sprache die Wahrnehmungen ihrer Umwelt benennen.

Sprache wird nur in sozialen Situationen und in der Auseinandersetzung mit der Umwelt
erworben. Nur durch den Kontakt mit seinem Gegentiber, dem "Miteinanderreden", werden

Sprachkompetenzen gebildet und erweitert.

Damit Kinder motiviert sind zu sprechen, missen wir ihnen zuhéren und ihnen ein grol3es

Interesse an dem zeigen, was sie zu erzahlen haben.
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Die Meinung der Kinder ist wichtig. Zeigt man ihnen das, entwickeln sie den Mut, sich zu
auBern.

Ein zentraler Bestandteil der sprachlichen Bildung ist die frihe Begegnung mit Schriftsprache,
nach dem sogenannten Literacy-Konzept.

Literacy ist ein Sammelbegriff fir kindliche Erfahrungen mit der Buch-, Erzahl- und
Schriftkultur und bedeutet umfassende Sprachforderung. Kinder héren beim Vorlesen aus
Blichern und Medien zu und lernen die Verwendung von Schrift kennen.

Freispiel:
e Kneten und Formen, sich dabei unterhalten
e Legen von Mustern mit Steinchen

Benennen von Objekten in der Bauecke

Nachahmen von alltaglichen Situationen in der Puppenecke

Handpuppen und Verkleidungssachen stehen taglich bereit

Frihstiickstisch:
e gemeinsames Essen, Tischdecken, etc. und die damit verbundene Unterhaltung
e Benennen der Zutaten

Biicherkiste/ Kuschelecke:
o vielfaltiges Angebot an Bilder- und Vorlesebiichern in den Gruppenraumen

o Moglichkeiten, sich zurlickzuziehen, um Blicher anzusehen, sich vorlesen zu lassen,
Fingerspiele zu machen

Stuhlkreis:
¢ Kennen (-lernen) von Liedern, Finger- und Singspielen
e Nutzung von Medien

AulBengelande:

¢ Die Kinder lernen, Konflikte mit Hilfe von Sprache zu I6sen, sich und ihre Bedrfnisse
Zu vertreten.

e Trainieren der Gehirnhalften durch Rollern, Schaukeln, Ballspielen, Balancieren.
Ausfliige/ Waldtage:

o Die Kinder bekommen Angebote, die ihren Horizont erweitern und tber die es sich zu
erzahlen lohnt.

¢ Wird es nicht erzdhlt, so wird es nachgespielt oder aufgemalt.

e Es bleiben immer Worte, Zeichen, Satze im Gedachtnis haften, die verarbeitet werden
konnen.
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Kleingruppe:

e Es werden kleine Theaterstilicke, Lieder und Tanze gewahlt, die die Kinder selbst und
mit ihren Ausdrucksmoglichkeiten gestalten konnen.

e Buchbetrachtungen werden angeboten.

o Die phonologische Bewusstheit, wichtig fiir den Schrift-Spracherwerb, wird geschult.
Kinder werden in der Kleingruppe angeregt, sich miteinander zu unterhalten.

Sprach/Ohrentraining:

Im letzten Kitajahr treffen sich die angehenden Schulkinder mit einem/r Erzieherln und
erhalten eine zusatzliche Férderung, um die phonologische Bewusstheit zu schulen.

Maltisch:

Kinder sitzen beim Malen zusammen und driicken ihre Gefiihle aus, z.B. durch
e Benennen der Farben, Formen
e Stempeln und spielerisches Verarbeiten von Zahlen und Buchstaben

e Zerschnippeln und Reilen von Zeitungsresten

Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Kinder lernen die Zusammenhange zwischen Mengen und GrofRen herzustellen.

Sie vergleichen, schatzen, zahlen, argumentieren und konstruieren gerne.

Sie haben grofles Interesse an allen Erscheinungsformen der belebten und unbelebten Natur.
Kinder nutzen vielfiltige Gelegenheiten zum Beobachten und Experimentieren.

Nach und nach erwerben und erweitern sie Grundkenntnisse liber Zahlen, Lédngen,
Gewichten und HohlmaRen, geometrischen Formen.

Tagesablauf:
e Zahlen der Kinder im Kreis: Wie viele sind wir heute?
e wieviele Teller und Tassen miissen wir aufdecken?
e wie viele Jungen / Madchen?
e geometrische Formen in Tischen, Lampen, Tassen, Fenstern, Spielmaterialien
e schitten der Getrdanke von der Flasche in Tassen
Maltisch:
e Zuschneiden, Umfahren von Gegenstanden, Ausmalen eines gezeichneten Korpers
e Farben sortieren
¢ Beschaffenheit von Materialien testen, z.B. festes Papier in Kleister

e Mischen und Mixen von Wasserfarben und Tusche, Fingerfarbe Verriihren, und
Verschmieren, Teilen, Zerteilen, Verkleinern

o VergroBern durch Abschneiden bzw. Aufkleben

e Zeichnen von geometrischen Formen in spielerischem Unterbewusstsein (Haus; Zaun;
Ball; Sonne; Baum)
11



Bauecke/ Sandkiste:

e Konstruieren von Hausern, Schiffen, Briicken

Ausprobieren von Uber- und Unter
e Legen von geometrischen Mustern

e Auseinandersetzung mit technischen Fragen (zum Beispiel: Warum rollt das Auto
bergab allein?)

¢ Rollen von Murmeln Uber Hindernisse

o Ubernahme von technisch versierter Verantwortung (z.B. "Ich baue den Turm so, dass
er nicht umkippen kann und jemandem auf den Kopf fallt.")

e Locher auf- und zuschaufeln, verbergen, aufdecken, entdecken
Puppenecke / Biicher- bzw. Kuschelecke:
e spielerische Auseinandersetzung mit Natur

e wissenschaftlichen Fragen (wo kommen die Babys her; wie viele Babys kann die Katze
kriegen; wie leben Tiger, Elefanten; wie wachsen Baume)

e technische Fragen (wie baut man ein Haus; warum ist Essen heiR...)

¢ In Biichern finden Kinder viele Erklarungen fiir Ihre Fragen.
Waldtage:

e Entdecken der Natur

e Bauen von Hohlen

e Verwendung von Hilfsmitteln aus der Umwelt (z.B. Stocke zum Graben; Steine zum
Abschaben, Bauen; Blatter als Dach)

e Uberblick Giber die Gruppe, durchzihlen, orientieren
Kleingruppen:
e Experimente mit Wasser und Farben gemeinsam erleben

e Puzzeln; Regelspiele mit Wiirfeln, Farben, Formen, Gegenstande nach ihrem Material
ordnen

e Beschaffenheit von Holz, Plastik, Papier erkunden und erfiihlen
Freispiel:
e Beobachten mit der Lupe und dem Mikroskop; groRer und kleiner; hoch und tief

o Experimentieren mit Spiegeln; Vervielfdltigen; Beobachten; den Kérper entdecken
und erkunden wie er beschaffen ist (wenn ich die Augen zu habe, kann ich mich nicht
im Spiegel sehen)

¢ Spielen und Matschen im Waschraum (Wasserlabor) oder im Sommer drauRen
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Kultur, Gesellschaft und Politik

Kinder leben mitten in der Welt der Kultur, der Gesellschaft und der Politik. Diese Erfahrung
machen sie von Geburt an. Kinder sind in kulturelle Ablaufe und Rituale eingebunden, sie
beobachten, wie die soziale Welt um sie herum funktioniert. Sie haben viele Fragen und
erleben sich schon friih als politische Wesen, die Einfluss nehmen kénnen. Vor allem in der
Familie und in der Kindertageseinrichtungen werden kulturelle, gesellschaftliche und
politische Grundeinstellungen frih erworben.

Fiir uns in der Kita bedeutet das:
e zu erfahren, wie grof8 und unterschiedlich die jeweiligen Familien sind

e dariiber zu sprechen, welche Familienmitglieder berufstatig sind, wie Aufgaben in der
Familie verteilt sind oder auch, welche Regeln in einer Familie gelten.

o Feste (Geburtstage) und andere Anldsse miteinander zu feiern oder die Kinder
berichten lassen, wie zu Hause gefeiert wird

o zu erfahren, dass jede Kultur ihre eigenen Sitten, Feste und Gebrauche hat, dass
andere Gerichte dort gegessen werden

¢ Kinder lernen demokratische Abstimmungen kennen und erfahren, dass es wichtig ist
eine eigene Meinung zu haben

e gemeinsame Themen mit den Kindern festzulegen und durchzufiihren, ggf. Ausflige
integrieren

e Gestaltung der Rdumlichkeiten

Ethik, Religion und Philosophie
Bildung wird als ganzheitlicher Lebensbegleitender Prozess der Entwicklung und Entfaltung
einer eigenstandigen Personlichkeit mit eigener Identitdt angesehen

Dazu gehort:

- die Beschaftigung mit philosophischen Themen
- die Auseinandersetzung mit religiésen Themen
- die Vermittlung ethischer Werte

Kinder beschaftigen sich schon friih mit Sinn Fragen:

- Woher...?

- Wohin...?

- Gut/Bdse

- Lebensziele

- Sinn und Grund des Lebens

im Freispiel:
o respektvoller Umgang mit Spielpartnern und Spielmaterialien vermitteln

o gegenseitige Hilfe und Akzeptanz anderer Meinungen und Gesinnungen im Spiel
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im Stuhlkreis:
¢ gemeinsames Singen von Liedern mit religiosem und ethischem Inhalt
e Spielangebote, die unsere Natur und ihre Beschaffenheit behandeln
e Auseinandersetzung mit kirchlichen Festen
Rituale:
e gemeinsames Zubereiten und Einnehmen von Speisen

e Ausleben von religiosen, wie weltlichen Festen z.B. Ostern, St. Martin
(Laternenbasteln), Weihnachten

¢ gemeinsame Feste in der Klta zu verschiedenen Themen
e Geburtstagsfeiern
Waldtage:
e Kennlernen der Natur
e Pflanzen und Tiere entdecken
e Gemeinsames Erkunden der Umgebung
Turnen:
e gemeinsam Aufbau von Geraten
e gegenseitige Hilfe beim Ausprobieren neuer Turnformen
e paarweises Turnen, Tanzen etc...
e Abwarten lernen

e gegenseitiges Unterstitzen beim An- und Ausziehen

Musisch-asthetische Bildung und Medien

Kinder sollen in erster Linie die Moglichkeit haben, ihre Wahrnehmungen auszudriicken.
Sie sollen dabei unterstiitzt werden, ihre Gedanken und Geflihle, sowie ihre
Auseinandersetzung mit der Umwelt auszudriicken.

Kinder brauchen unsere Begleitung, um musisch-asthetische Ausdrucksformen zu finden.
Jedes Medium und Werkzeug kdnnen sie zu einem Mittel ihrer Gestaltung werden lassen.

Rollenspiel:
¢ Kinder haben die Moglichkeit sich zu verkleiden
e aus Kissen u. Tuichern Hohlen zu bauen
e in der Puppenecke Alltagssituationen nachzustellen
¢ in der Bauecke Rollen zu verteilen, Phantasiegeschichten zu erfinden

e Maltisch
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Freispiel:
e verschiedene Papiere, Scheren, Kleber, Stifte, Stempel stehen immer zur Verfliigung

e esistim Freispiel moglich zu kneten, mit Wolle zu knipfen, zu tuschen, mit Perlen zu
fadeln, Muster zu legen, zu falten

e es kann getanzt und gesungen werden
Kleingruppe:

e Bild- u. Buchbetrachtung

e Musizieren mit Orff-Instrumenten

e Tanzen nach Musik

e Theaterspielen

e verschiedene Maltechniken
Angebote im Gruppenalltag:

e eswerden mit den Kindern gemeinsam Lieder, Bastelangebote etc. zu verschiedenen
Themen erarbeitet

¢ Kinder haben die Moglichkeit zwischen verschiedenen musischen bzw.
bildnerischen/musikalischen Angeboten zu wahlen

Turnen:

e Musik u. kleine rhythmische Akzente fliefen mit ein

¢ rhythmische Schrittfolgen und Abldufe werden spielerisch erworben
Vorbereitung v. Festen:

¢ gemeinsam werden Kulissen, Programme, Dekoration nach Vorschldgen der Kinder
zusammengestellt

Gender:

Gender bedeutet Geschlechtervielfalt und Gleichberechtigung der Geschlechter. Fiir Jungen
und Madchen ist es wichtig einen demokratischen Umgangsstil mit den unterschiedlichen
Geschlechtern zu erleben. Dabei sollte es nicht darum gehen Unterschiede zu verleumden,
sondern gemeinsame Elemente fir Jungen und Madchen zu etablieren. Dies Umzusetzen,
vorzuleben und zu vermitteln verstehen wir als Teil unserer Arbeit.

Kompetenzen

Jede Aktivitat, jedes Lernen und jeder Fortschritt in den Kompetenzenbereichen der Kinder
lassen ihre drei Schliisselkompetenzen wachsen und so selbstsicherer werden. Diese
Schliisselkompetenzen missen erlernt werden und werden einem nicht ,,in die Wiege
gelegt™:
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Selbstkompetenz

Fahigkeit der Selbstverantwortung
Selbstwertgefiihl

eine eigene Meinung entwickeln
Hilfe anbieten und annehmen
Kritik aushalten und iben

Briiche aushalten und sich neu zurechtfinden in anderen/neuen Situationen

Sozialkompetenz

sich in andere Menschen hineinversetzen (Empathie und Theory of Mind)
sich fiir andere einzusetzen und zu helfen

achtungsvoll mit anderen kommunizieren und zu kooperieren

Regeln aufstellen und sich daran halten

Konflikte aushalten und I6sen

Bindungen eingehen

Probleme l6sen

Lernkompetenz

Aufgaben als Lernanlass erkennen

Informationen einholen

Fragen entwickeln und stellen

Antworten suchen und eigene Losungen erproben
eigenen Lernwegen vertrauen

sich gezielt Unterstiitzung holen

Sachwissen aneignen, liberprifen und weiterentwickeln

Grundsdtze und Methoden unserer padagogischen Arbeit

1. Projektarbeit

Wir arbeiten projektbezogen, das heifldt, wir setzen uns mit den Kindern liber einen langeren
Zeitraum (meist mehrere Wochen) zu einem ausgewdhlten Thema auseinander und

behandeln es mit ihnen intensiv unter Beriicksichtigung der ganzheitlichen Erziehung.

Die Themen orientieren sich dabei an dem, was fiir die Kinder gerade wichtig ist und an ihrer
Altersstruktur oder entwickeln sich aus unseren Beobachtungen. In die Entscheidung lber

Projektthemen werden die Kinder beteiligt.
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2. Ganzheitlichkeit

Wir bearbeiten alle Themen ganzheitlich. Das heiRt, wir beziehen die Forderung samtlicher
Bereiche in das Thema ein, denn Korper und Geist bilden eine Einheit mit ihren vielfaltigen
Prozessen.

Unsere Projekte enthalten:

- Korpererfahrung, Motorik und Rhythmus

- Musische Begleitung durch Lieder, Instrumente oder Tanz

- Rollenspiel und Theater

- Vermittlung von Sachwissen

- Naturerfahrungen

- Kiinstlerische Gestaltung

- Anreize fur alle Sinne

- Spiel als Grundlage jeglichen Lernens

- nach Moglichkeit Kontakte und Exkursionen auBerhalb der Kita

- Zeit fur Gesprache und Diskussionen, Fragen und Antworten

3. Von der Hand geht es in den Kopf (Freinet)

Diesen Leitsatz von Freinet haben wir uns zu Eigen gemacht und bericksichtigen ihn bei allen
geplanten Lerneinheiten. Grundlage bilden Erkenntnisse aus der Hirnforschung, die belegen,
dass das Kind immer dann nachhaltig lernt, wenn es die Materie (be-)greifen kann, also dabei
gleichzeitig aktiv tatig wird. Diese Art des Lernens ist effektiver und einpragender fir Kinder,
als das monotone verbale Vermitteln von Wissen.

4. Hilf mir, es selbst zu tun (Maria Montessori)

Wir mochten, dass sich die Kinder moglichst unabhdngig von der Hilfe Erwachsener
zurechtfinden lernen. Daher leiten wir sie an, zu versuchen, Aufgaben zunachst eigenstandig
zu bewadltigen. Mit viel Zutrauen, Lob und Anerkennung, sowie dem nétigen Zuspruch,
mochten wir sie motivieren, neugierig zu agieren und ihnen den Mut geben, ihre Fahigkeiten
auszuprobieren.

5. Regeln und Grenzen

Wo viele Menschen auf begrenztem Raum beisammen sind, bedarf es Regeln, damit das
Zusammenleben funktioniert. Das ist auch in unserer Kindertagesstatte der Fall und so haben
wir gemeinsam Regeln aufgestellt, die flr alle Gruppen gleichermalien glltig sind. Unsere
Devise dabei lautet: So viel Regeln wie nétig, so wenig, wie moglich! Sie betreffen allesamt
den Schutz des einzelnen Kindes und des Inventars. Jede Gruppe hat zusatzlich die Méglichkeit,
auf Wunsch der Kinder, eigene Regeln zu erarbeiten, die gemeinsam diskutiert werden und
nur so lange Giiltigkeit haben, wie die Gruppe es fur notig halt. Auf die Einhaltung aller Regeln
legen wir grolRen Wert, denn sie sind Grundlage eines positiven Miteinanders.
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Die personliche Freiheit des Einzelnen Kindes endet dort, wo sie beginnt die Freiheit der
anderen einzuschranken. Aus diesem Grund halten wir es fir sinnvoll und nétig, den Kindern
uberall dort Grenzen zu setzen, wo sie andere gefahrden und wo sie mutwillig Gegenstdnde
zerstoren.

Grenzen geben dem Einzelnen Sicherheit, nehmen Angste und dienen zudem der Orientierung
und Einordnung in ein gewaltfreies gemeinschaftliches Leben.

6. Mitbestimmung
a) Kinderkonferenz oder Kinder-Bestimmer-Runde

In der gruppeneigenen Kinderkonferenz hat jedes Kind die Mdéglichkeit, sich zu duRern und
somit aktiv den Kindergartenalltag mitzugestalten. Auf diese Weise werden die Kinder an
Entscheidungen beteiligt und bringen neue Ideen und Vorschlage in die Gruppenarbeit ein.

Die Themen der Kinderkonferenz sind abhangig davon, was die Kinder bewegt, was sie stort,
oder was sie als positivempfunden haben.

Themen in der Runde kénnen z.B. sein
- Umgestaltung der Spielecken
- Losung von Konflikten, Klarung von Beziehungen

- Aufstellung oder Aufhebung von Regeln

b) Wahl von Gruppensprecherinnen

Jede Gruppe wahlt einmal jahrlich zu Beginn des Kita-Jahres zwei Gruppensprecherinnen.
Diese vertreten die Wiinsche und Bedirfnisse der Gruppe gegeniiber den padagogischen
Mitarbeiterinnen und der Kita-Leitungen.

In regelmaRigen Gruppensprecherinnen-Treffen mit der Kita-Leitung oder anderen
padagogischen MitarbeiterInnen haben die Gruppensprecherinnen die Moglichkeit, Wiinsche
zu duBern, Planungen mitzugestalten, oder sich zu beschweren oder zu Loben.
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Stellenwert von Erziehung in unserer Einrichtung

Als Kindertagesstatte haben wir einen gesetzlichen, eigenstandigen Erziehungsauftrag und
arbeiten familienergdnzend, jedoch nicht familienersetzend.

Die Haupterziehung obliegt den Eltern. Dies ist Voraussetzung und Grundlage unserer Arbeit.
Wir leisten Entwicklungsforderung und Entwicklungsbegleitung.

Erziehung heilt fir uns, das Leben der Kinder mit unserer Hilfe ein Stiick weiterzuentwickeln,
indem wir:

e Bindungen zu ihnen aufbauen

e ihnen einen strukturierten Tagesablauf bieten, der ihnen Sicherheit gibt
e die Entfaltung ihrer Personlichkeit fordern

e ihnen Giber Handlungsprozesse Antworten auf ihre Fragen geben

e sie Freude und SpaR an der Vielfalt des Spiels erleben lassen

e sie Unbekanntes ausprobieren lassen

e ihnen Verldsslichkeit zeigen

e sie selbstbestimmtes Verhalten als positiv erfahren lassen

e ihnen Grenzen setzen

e ihnen ein soziales Vorbild sind

e sie moglichst viele Erfahrungen in moglichst vielen Bereichen sammeln lassen

Integration und Inklusion von Kindern mit zusatzlichem Forderbedarf

Wir verstehen uns als Teil der Gesellschaft und somit ist es fiir uns selbstverstandlich, dass das
Miteinander mit Menschen, die in ihren Fahigkeiten beeintrachtigt sind, im Rahmen unserer
Moglichkeiten zu leben und zu gestalten.

Daher nehmen wir, auf Antrag und nach Absprache, Kinder in den Kindergarten auf, die
zusatzlichen Forderbedarf bendtigen und integrieren sie in unsere Gruppen.

Bevor wir diese Kinder aufnehmen, klaren wir in Zusammenarbeit mit den Eltern und den
zustandigen Institutionen sorgfaltig ab, ob wir dem besonderen Férderbedarf des einzelnen
Kindes gerecht werden kdnnen, ohne dabei die anderen Kinder der Gruppe aus den Augen zu
verlieren.

Sind alle Voraussetzungen gegeben, freuen wir uns bei verringerter GruppengréBe und
heilpadagogischer Unterstiitzung durch Mitarbeiterinnen der Lebenshilfe e.V., auf die
Aufnahme des betroffenen Kindes in eine EinzelintegrationsmaBnahme.
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,Das Anderssein des anderen als
Bereicherung des eigenen  Seins
begreifen,  sich verstehen,  sich
verstdandigen, miteinander vertraut
werden, darin liegt die Zukunft der
Menschheit”

Rolf Niemann

Exemplarischer Tagesablauf

7.00 —8.00 Uhr

Frihdienst fiir angemeldete Kinder

8.00 —8.45 Uhr

Freispiel mit Angeboten zum gesetzlichen Bildungsauftrag oder Aullengelande

8.45 -9.15 Uhr

Spielzeug einrdumen, BegriiBungskreis mit Liedern, Gesprachen, Aktion zum Gruppenprojekt
9.15- 10.00 Uhr

Fruhsttick

10.00 — 12.00 Uhr Freispiel moglichst im Freien, einzelne Aktion oder Projekte mit
Kleingruppen

Etwa 12.00 Uhr Mittagessen fiir angemeldete Kinder, Moéglichkeit zum Mittagsschlaf der
Krippenkinder

12.45 - 13.00 Uhr Abholphase
13.00 — 14.15 Uhr Freispiel flir Ganztagskinder, moglichst auf dem AuRengeldnde
14.15 Uhr Zwischenmahlzeit

14.30-16.00 Uhr Angebote im Turnraum, in der Gruppe oder Freispiel auf dem AuBengeldnde
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Unsere wichtigsten padagogischen Ziele

1. Forderung des sozialen Verhaltens

Unser Anliegen ist es, dass Kinder lernen, sich in einer Gemeinschaft zurechtzufinden. Dazu
gehort

e Ricksichtnahme

e Durchsetzungsvermogen

e gewaltfreie Konfliktbewaltigung

e Frustrationstoleranz

e das Annehmen und Einhalten von Regeln
e Umgangsformen erlernen

e Freundschaften schlieRen

e Selbstvertrauen

Wir bieten den Kindern im Freispiel in der Gemeinschaft mit anderen ausreichend Raum, um
sich darin auszuprobieren. In Rollen-, Regel- oder Gruppenspielen werden soziale
Verhaltensweisen erlernt und thematisiert. Bilderbilicher und Projekte zum Thema vertiefen
die Prozesse und Handlungsabldufe. Durch das gemeinsame Aufstellen von Regeln und ihre
Einhaltung lernen die Kinder, sich selbst auch zuriickzunehmen und somit, dass positiv gelebte
Gemeinschaft moglich ist. Unsere altersgemischten Gruppen tragen dazu bei, dass Riicksicht
und gegenseitige Hilfestellung genauso zur alltaglichen Selbstverstandlichkeit werden, wie das
Ubernehmen von Verantwortung fiir sich und andere. Das Vermitteln von sozialen Werten
und das positive Vorbild der padagogischen Fachkrafte helfen den Kindern, Sozialkompetenz
zu erwerben und geben ihnen Leitlinien fir das alltdgliche Miteinander.

2. Forderung der Wahrnehmung und Konzentration

Im heutigen Alltag sind die Menschen von vielen duReren Reizen umgeben, besonders die
Medien wie Fernseher, Computer und hochtechnisches Spielzeug sorgen fiir eine Uberhiufung
von Eindriicken. Viele Kinder haben nicht die Méglichkeit, all diese Reize zu verarbeiten und
verhalten sich entsprechend. Daher haben wir uns zum Ziel gesetzt, die Kinder in allen finf
Sinnen zu sensibilisieren und somit das Gefiihl fiir sich und den eigenen Korper zu vertiefen.

Dies geschieht zum einen durch unser vielfaltiges Spielmaterial zur Wahrnehmungsschulung,
wie auch durch gezielt gelenkte Ubungen, die Wahrnehmung und Konzentration
gleichermaBen ansprechen.

Bei gemeinsamen Aktionen im Kreis, lernen die Kinder, sich fiir eine gewisse Zeit auf eine Sache
zu konzentrieren. Zur Verbesserung der Konzentration bemihen wir uns, die Kinder dazu
anzuhalten und zu ermuntern, begonnene Beschaftigungen auch zu Ende zu fihren.
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3. Forderung der Fein- und Grobmotorik

Wir mochten die Kinder in ihren motorischen Fahigkeiten stabilisieren und diese ausbauen.
Dazu gehoren sowohl die Forderung der gesamten Bewegungsfreude und des Korpergefiihls,
wie auch das gezielte Erlernen von Fingerfertigkeit, die Raumorientierung und die
Bewegungskoordination. Dies geschieht bei uns durch

wochentliche Turnstunden im Bewegungsraum

Rhythmische Ubungen im Spiel

Spielen auf dem AuRRengeldnde (verschiedene Bewegungsbereiche), sowie im Sand
gezielte Bewegungsspiele

das Bereitstellen von Fahrzeugen aller Art, wie z.B. Rollbretter, Tretautos, Laufrader
USW.

der Einsatz von Knetmaterialien, Pappmaschee usw.
Malen und Basteln mit Stiften, Pinseln, Scheren und Klebstoff

Nutzung von konstruktivem Material, z.B. Lego, Motorikbrettern- und schleifen, sowie
Steck- und Balancespielen

das Achten auf eine korrekte Stifthaltung

4. Forderung der Sprache

Eine korrekte Ausdrucksweise und die Freude am Sprechen sind uns wichtig. Daher fordern
wir diesen Bereich intensiv, indem wir

den Kindern viele Sprechanldsse geben, sie erzihlen und nacherzdhlen lassen und
ihnen zuhoren

durch Geschichten und Bilderbiicher ihren Wortschatz und ihr Sprachverstandnis
erweitern

darauf achten, dass in ganzen Satzen gesprochen wird

durch spezielle Ubungen spielerisch die Mundmotorik verbessern
regelmaRig Sprachspiele und Sprachlibungen durchfiihren

sie mit Reimen, Spriichen und Gedichten bekannt machen
Bilderbuchecken in den Gruppenraumen zur Verfliigung stellen

Wodchentlich unterstiitzt eine Sprachtherapeutin unsere Arbeit
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5. Forderung der Selbstandigkeit

Kinder sollen sich zu selbstandigen Persdnlichkeiten entwickeln, Eigenverantwortung erlernen
und lebenspraktische Fahigkeiten erwerben.

Wir geben ihnen Freiraum, eigene Fertigkeiten zu entdecken und zu starken. Mit kleinen
Auftrigen und dem Ubernehmen von ,Amtern“ (z.B. Tischdienst, Kiichendienst usw.)
Ubertragen wir den Kindern Verantwortung und geben ihnen Mut zum eigenstandigen
Gestalten.

Im Kindergartenalltag erlernen die Kinder Selbstdndigkeit im lebenspraktischen Bereich, wie
z.B. An- und Ausziehen, Obst schidlen, Getranke eingieBen und Vieles mehr.

In unseren "Mitbestimmer-Runden" regen wir die Kinder an, eigenverantwortlich
Entscheidungen zu treffen und somit ihr Umfeld aktiv mitzugestalten.

Besonders im Freispiel raumen wir den Kindern Bereiche ein, in denen sie Initiative ergreifen
und eigenstandig ihre Handlungen bestimmen kénnen.

6. Digitale Medien

Bei der Entwicklung der Sprache arbeiten wir (iberwiegend mit Druck-, Ton- und Bildmedien,
u.a. Bilderblichern, Horspielen, Musik-CDs, Fotos und Bildern. Printmedien wie z. B.
Bilderblicher, Tastbicher oder auch das Kamishibai, kommen bei uns in der Einrichtung
vermehrt zum Einsatz. Auch auditive Medien, wie z. B. Horblicher oder auch Kinderlieder
werden vor allem im Bewegungsraum gezielt eingesetzt. Das Portfolio, das wir zur
Entwicklungsdokumentation einsetzen, bringt die Kinder zudem mit dem Medium , Kamera
und Tablet” in Kontakt. Die hier entstehenden Aufnahmen werden bewusst ausgewahlt und
flir das Portfolio verwendet. Gerne beteiligen wir die Kinder an der Portfolioarbeit, indem wir
mit ihnen besprechen, was sie auf dem Bild tun oder mit wem sie darauf zu sehen sind. Fir
die Projekte und den Morgenkreis nutzen wir auch das Tablet, um den Kindern z.B. 3D-Modelle
von Gegenstanden zu zeigen.
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7. Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
mochte Menschen in die Lage versetzen,
nachhaltig zu denken und zu handeln
und Entscheidungen flir die Zukunft zu
treffen. Es geht darum abzuschdtzen,
welche Auswirkungen das eigene
Handeln auf die Natur, klinftige
Generationen oder das Leben in anderen
Regionen der Erde hat, und sich dadurch
der Gestaltung einer gerechteren
Zukunft zu beteiligen.”

- (Fritz und Schubert, BNE, Herder
Verlag, 2014)-

Die Kinder lernen bei uns spielerisch Achtsamkeit im Umgang mit der Umwelt. Wasser sparen,
Milleinsparung und -trennung, gesunden Bezug zu Tieren, Pflanzen und der Natur gehdren zu
einem achtsamen Umweltbewusstsein bei uns zum Kita-Alltag dazu. Zusatzlich werden die
Themen ,Energie, Klima, Vielfalt, Natur, Erndhrung, Landschaften und Milltrennung” in den
Gruppen immer wieder projektbezogen und kindgerecht thematisiert und aufgegriffen.

Nur durch eine vorgelebte nachhaltige Entwicklung und Handlungsraume, die sich mich
Nachhaltigkeit beschaftigen, konnen die Kinder den Umgang mit der Umwelt lernen und diese
wertschatzen.
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8. Weitere padagogische Ziele

Weitere padagogische Ziele erganzen unsere Arbeit. Dazu geh6ren unter anderem:
e Forderung der Fantasie und Kreativitat
e Forderung der Gesundheit

e Forderung des Selbstbewusstseins

,und am Ende eines Tages sollen deine
Fifse dreckig, dein Haar zerzaust und
deine Augen leuchtend sein.”

-Autor unbekannt-

Das Freispiel

Das Freispiel hat eine wichtige Bedeutung fiir die Entwicklung des Kindes und so hat es einen
hohen Stellenwert in unserer Kindertagesstatte. Es hilft den Kindern sich in der Selbstandigkeit
und Entscheidungsfdhigkeit zu entwickeln und erméglicht ihnen Eigeninitiative zu entwickeln.

Es bietet groRe Anreize, mit anderen Kindern zusammen zu spielen und foérdert damit
Kommunikation, Kooperation und Riicksichtnahme, also das Sozialverhalten.

Durch die Bereitstellung der verschiedensten Materialien ist es dem Kind moglich, seine
Kreativitdt und Fantasie zu entfalten, seine geistigen, seelischen und korperlichen Krafte zu
entdecken und zu starken.

Kurz gefasst sehen wir im Freispiel eine iberaus wichtige, dem Kind angemessene Spielform
zur Entfaltung und Entwicklung seiner Personlichkeit.

Diese Spielphase nimmt in unserer Kita einen grofRen Teil der taglichen Aktivitdten ein. Das
Kind braucht eine gewisse Zeit zur Kontaktaufnahme, zum Einspielen, zum intensiven Spiel und
zum Abschluss des Spielgeschehens. Danach folgt meistens eine Neuorientierung. Dies kann
sich im Laufe der Freispielzeit mehrere Male wiederholen.

Auch Mal nicht zu wissen, was man machen mdchte, gehdrt mit zur Freispielzeit dazu. Die
Kinder lernen so, Langeweile auszuhalten und von der Langenweile wieder in die
Beschaftigung zu kommen. In Langeweile entsteht Kreativitat.
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Beobachtung und Dokumentation

Wir beobachten und dokumentieren die Entwicklungsfortschritte der Kinder mit Hilfe von
professionell entwickelten Beobachtungsbégen. Das macht den jeweiligen Entwicklungsstand
des einzelnen Kindes fiir die padagogischen Fachkrifte sichtbar und ermdéglicht es ihnen,
Entwicklungsziele fir jedes Kind festzulegen. Die Fachkrafte beobachten nicht defizitorientiert,
sondern legen den Blick auf bereits Erlerntes und die besonderen Fahigkeiten des einzelnen
Kindes. Zuséatzlich fihren die Kinder ihre eigenen Portfolio-Ordner, die ihre Entwicklung in
Wort und Bild Uiber die gesamte Kindergartenzeit transparent macht. Der Portfolio-Ordner ist
Eigentum des Kindes und wird ihm beim Verlassen der Einrichtung ausgehandigt.

Partizipation

Die Beteiligung der Kinder an sie betreffenden Entscheidungen wird als Grundrecht unserer
Kindertagesstatte anerkannt. Unsere Arbeit wird an diesem Grundrecht ausgerichtet. Unsere
Strukturen stellen sicher, dass die Kinder gehort, ihre Entscheidungen respektiert und ihre
Rechte ernst genommen werden. Das pddagogische Team hat gemeinsam erarbeitet, in
welcher Form die Kinder in den Bereichen

e Spielsituationen

e Gruppenaktivitaten
e Hygiene

e Kleidung

e Feste und Ausfliige
e Essen und Trinken
e Anschaffungen

e Gruppenraume

e Gruppenregeln

mitbestimmen dirfen. Die Mitbestimmung hat Grenzen, wenn es um die Gesundheit und die
korperliche Unversehrtheit der Kinder geht. Das Mitbestimmungsrecht ist in Angelegenheiten,
die die Kinder auf Grund ihres Entwicklungsstandes liberfordert, eingeschrankt.
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Instrumente der Beteiligung:

1. Das Gruppensprechertreffen

Jede Elementargruppe wahlt zu Beginn des Kindergartenjahres in einer Mehrheitsabstimmung
zwei Gruppensprecherlnnen. Die Gruppensprecherlnnen aller Gruppen bilden eine Art
Kinderparlament. Das Kinderparlament bespricht Aktuelles, Wiinsche, Beschwerden,
Anregungen und macht Vorschlage. Das Kinderparlament ist berechtigt, Entscheidungen nach
dem Mehrheitsprinzip zu treffen. Gleichzeitig dient es den padagogischen Fachkraften, sich
ein Meinungsbild der Kinder zu verschiedenen Themen einzuholen und dies bei
Entscheidungen zu bericksichtigen.

2. Gruppensitzungen

Bei Bedarf finden interne Gruppensitzungen statt. In diesen Sitzungen durfen die Kinder zu
allen gruppeninternen Themen

e Winsche und Anregungen mitteilen
e Sich beschweren
e Abstimmungsvorschldge einbringen

e Gemeinschaftliche Entscheidungen treffen

3. Individuelle Willensbekundungen der Kinder
Eine Entscheidung der Kinder in Angelegenheiten, die sie allein betreffen, zum Beispiel:
e Wer sie wickelt und wer ihnen bei der Kérperhygiene behilflich ist
e Ob und wieviel sie essen, ob sie Essen probieren mochten
e Wann und wieviel sie trinken
e Was, mit wem und wie lange sie im Freispiel spielen méchten

e Ob sie basteln oder an ihrem Portfolio-Ordner arbeiten mochten

4. Entscheidungsmethoden

a) Offene gemeinsame Mehrheitsentscheidung durch Abstimmung mit Muggelsteinen,
Murmeln, Handzeichen

b) Verdeckte Abstimmung mit Hilfsmitteln (Fotos, Zeichnungen, Klebepunkte)
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Unsere Vorschulfiichse

In unserer Vorschulgruppe bieten wir einen Platz fir 20 Vorschulkinder, um sie im letzten Jahr
vor der Einschulung gezielt auf die Schule vorzubereiten. Auf Grund ihres Alters kommen
diesen Kindern mehr Mitbestimmungsrechte, aber auch mehr Eigenverantwortung zu. Wir
schaffen Alltagssituationen, in denen die Kinder eigene ldeen, Losungen und Strategien
entwickeln kénnen. Wir geben ihnen Raum zum Ausprobieren und auch die Moglichkeit, an
Dingen zu scheitern. Unser Ziel ist es, dass die Kinder freudig, selbstbewusst, in ihren
Fahigkeiten gestarkt und angstfrei in die erste Klasse eingeschult werden.

Die Vorschulgruppe wird von zwei Erzieherlnnen geleitet, die eng mit der gegenlberliegenden
»Pinguingruppe” zusammenarbeiten, in der die restlichen Vorschulkinder betreut werden.

Unser Raumkonzept fiir die Vorschulfiichse:

Der Raum der Vorschulfiichse ist durch Raumteiler in viele Funktionsecken eingeteilt und
bietet den Kindern Anregung und zugleich Riickzugsorte. Das ausgesuchte Spielmaterial ist
altersgerecht und soll den Kindern die Maoglichkeit geben, sich auszuprobieren, zu
experimentieren und zu lernen. Magnetleisten und Magnettafeln bieten den Kindern die
Moglichkeit Gber ihre Belange abzustimmen oder aber ihre Lernergebnisse zu prasentieren.

Unsere Vorschularbeit beinhaltet folgende Bereiche:

e Gezielte FordermaBBnahmen fiir Grob-, Fein- und Handmotorik, Stifthaltung

e Forderung der motorischen, sozialen, emotionalen und kognitiven Schulfahigkeit

e Forderung des Teamgeistes

e Themenarbeiten, z.B. Farben, Formen, Zahlen

e Schulung von Merkfahigkeit und Aufmerksamkeit

® Intensive Sprachforderprogramme

e Forderung des Umweltbewusstseins

e Entspannungsiibungen

e Erlernen von Frustrationstoleranz

e Akzeptieren von Regeln

e Starkung von Selbstbewusstsein

e Schulbesuche (Intensive Zusammenarbeit mit der Schule)

e Besuch von ortlichen und ortsiibergreifenden Institutionen

e Ausflige

e Naturtage im Wald und Turntage in der Sporthalle der Schule
Phonologische Férderung der Vorschulkinder:

Phonologische Bewusstheit ist das Sprechen mit Kindern tiber die einzelnen Bestandteile von
Sprache. Dies fordern wir von Klein auf schon mit Ratseln, Quatschworten, Reimen und
Silbenbildung. Im Jahr vor der Schule werden diese Ubungen intensiviert und zusitzlich noch
Sprachprogramme wie ,Wuppis Abenteuerreise” und die ,Sprechhexe” angeboten.
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Kurzkonzeption der Naturgruppe ,Waldzwerge“

1. Uberblick
Offnungszeiten: montags bis freitags 08.00-13.00 Uhr

SchlieRzeiten: in den Sommerferien (3 Wochen), zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie
einzelne Tage als Briickentage

Personal: Zwei Mitarbeiterinnen (min. ein/e Erzieherln) sowie zeitweise Praktikantinnen

Gruppenstarke: Maximal 16 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren

Standort:

Die Waldgruppe befindet sich am Ortsrand an der ehemaligen Kiesgrube der Gemeinde
Wacken Nahe eines Wohngebietes. Folgt man der Abzweigung der Stral3e ,,Am Twisselberg”,
gelangt man nach ca. 100m Plattenweg zum Eingangstor des Gelandes der Waldgruppe. Der
Seitenstreifen bietet Eltern und Personal Platz zum Parken.

Nach etwa 40m FulRweg erreicht man die Sandkuhle, die mittlerweile bewachsen und
grofRtenteils abgetragen ist. Der Boden besteht aus Grasflache, Wiese und Kies. Rundherum
wachst Laubgeholz und Mischwald in Wildwuchs. Auf dem Geldande befindet sich ein
Bauwagen sowie eine Holzhitte, die Schutz bei Kalte und Nasse und eine Stellflache fir das
Inventar, wie eine Werkbank und Bastelmaterialien bieten.

Die umliegenden Walder werden regelmaRig fir Exkursionen und Sparziergange genutzt.

Kleidung:
Die Kleidung der Kinder sollte stets dem Wetter angepasst sein. Darum bitten wir

e bei warmem Wetter um diinne, lange Hosen und langdrmelige Shirts sowie festes
Schuhwerk. Zudem benétigen die Kinder im Sommer einen Sonnenschutz (Kappe, Hut)
und Sonnencreme sollte aufgetragen sein.

e bei Nasse um feste und wasserdichte Schuhe oder Gummistiefel, Regenhose und
Regenjacke.

e bei Kalte ebenfalls um wasserdichtes und warmes Schuhwerk. Fiir warme FiiRe sind
Wollsocken empfehlenswert. Die Kleidung sollte in ,Zwiebelschichten” angezogen
werden, d.h. mehrere diinnere Kleidungsstiicke tibereinander.

Essen:

Nach dem Morgenkreis wird gemeinsam gegessen. Hierflir sollte jedem Kind ein
ausgewogenes Friihstlick mitgegeben werden. Nicht erwiinscht sind SURigkeiten. Ebenfalls
sollte auf Verpackungsmiill verzichtet werden.
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Hygiene:

Vor jedem Frihstiick werden die Hande gereinigt. Fir die Notdurft steht den Kindern eine
Komposttoilette mit Sichtschutz zur Verfiigung. Unterwegs wird darauf geachtet, dass die
Kinder an abgelegenen Stellen ihre , Toilettengange” verrichten.

2. Padagogischer Grundgedanke & Ziele

Der Lebensraum Wald bietet die besten Voraussetzungen, die Entwicklung der Kinder
ganzheitlich und vielfaltig zu fordern. Er fungiert mit seinen besonderen Eigenschaften als eine
Art Erziehungspartner. Die Kinder lernen in allen Kompetenzbereichen gleichermaRen.

Baume zum Klettern und Balancieren, unebene Bdden oder Abhédnge, ein Erfahrungsraum
ohne raumliche Grenzen, geben den Kindern ausreichend Maoglichkeiten, ihre
Bewegungsfreude und infolgedessen ihre motorischen Fahigkeiten stetig zu erweitern.

Viele Freiheiten bedeuten auch Verantwortung lernen, das heif3t selbststéandig zu handeln und
Entscheidungen zu treffen. Damit werden die Selbststandigkeit und das Selbstbewusstsein
gestarkt. Ebenfalls lernen die Kinder in der Naturgruppe Zusammenhange zu erkennen und
Probleme zu |6sen, indem sie ihre Umwelt beobachten und experimentieren und sich
ausprobieren.

Zudem spielen die Kinder in einer reizarmen und ruhigen Umgebung mit Naturmaterialien wie
Stocker oder Zapfen, wenig jedoch mit vorgefertigtem Spielzeug, wodurch ihre Fantasie und
Kreativitat angeregt werden. Dadurch sind die Kinder dazu angehalten, mehr miteinander zu
kommunizieren. Auch durch das Beschreiben ihrer Umgebung oder das Erzdhlen von
Geschichten, lernen die Waldzwerge ihre Sprache zielgerichtet und angemessen einzusetzen
und erweitern kontinuierlich ihren Wortschatz.

Immer mehr schreitet die Naturentfremdung in der Gesellschaft voran. Dem soll die
Naturgruppe entgegenwirken. Die Kinder erfahren die Natur den gesamten Vormittag mit all
ihren Facetten. lhnen werden so die Natur und ihre Umwelt ndhergebracht. Sie lernen es, diese
zu respektieren und zu beschiitzen und entwickeln dabei eine Wertschatzung fir ihre Umwelt.
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3. Ein Tag bei den Waldzwergen

Die Waldzwerge beginnen ihren Tag ab 8 Uhr und kdnnen bis 9 Uhr gebracht werden. Dafiir
treffen wir uns auf dem Geldnde der Waldzwerge. Hier haben die Kinder Zeit, um entspannt in
den Tag zu starten. Um halb 10 Uhr kommen alle zusammen und beginnen den Morgenkreis.
Dort wird gemeinsam gesungen, gereimt und gespielt. Nach dem Morgenkreis wird in der
Natur gefrihstickt, bei schlechtem Wetter wird in der Hiitte gegessen.

Nun kann es gestarkt in den Wald gehen. Dort kénnen die Kinder an vielen verschiedenen
Orten die Natur entdecken und an auserwahlten Platzen spielen.

An anderen Tagen bleiben die Waldzwerge auf ihrem Geldnde. Auf dem weitldufigen Geldnde
haben die Kinder die Moglichkeiten sich vielseitig zu beschaftigen, sei es buddeln, schaukeln,
klettern, basteln, malen oder werken. Darliber hinaus werden im Freispiel von den
Erzieherinnen regelmaRig Angebote zur Férderung der unterschiedlichen Bildungsbereichen
zur Verfligung gestellt. Es bleibt dabei dem einzelnen Kind liberlassen, ob es dieses Angebot
annimmt.

Wir sind der Auffassung, dass Kinder nur dann nachhaltig lernen, wenn sie sich fiir das einzelne
Angebot auch interessieren. So ist es moglich, dass nicht immer alle Kinder ein Lernangebot
auch wahrnehmen. Am Ende des Tages wird gemeinsam aufgerdumt und sich verabschiedet.
Um 13 Uhr endet der Tag bei den Waldzwergen, eine Viertelstunde vorher beginnt die
Abholzeit.

An Ausflugstagen oder Besuch vom Jager oder Forster sowie Geburtstagen der Kinder gibt es
Abweichungen von den Tagesabldufen.

4. Haftungsausschluss

Flr Erkrankungen durch Infektionen (z.B. FSME, Borreliose) sowie in diesem Zusammenhang
auftretende Folgen kann vom Trager und den Mitarbeiter/innen der Kindertagesstatte in
keiner Weise Haftung ibernommen werden. Wir wurden lber die erhéhte Gefahrdung durch
Infektionen und Uber eine erhéhte Unfallgefahr informiert und erklaren uns mit dieser
Unterschrift bereit, bei Infektionen der oben benannten Art auf Anspriiche gegeniiber dem
Trager und den Mitarbeiterinnen der Einrichtung zu verzichten.

Die Kinder sind wahrend der Betreuungszeit in der Waldzwergegruppe bei Unfillen Gber die
Gemeindeunfallversicherung (UK Nord) versichert.

5. Ausfiihrliche Konzeption

Eine gesonderte, ausfiihrlichere Konzeption fiir unsere Naturgruppe liegt im Blro und auf der
Homepage unter ,Waldkonzeption“ vor.

In dieser werden zusatzlich die Projekte, Methodiken unserer Arbeit, das Wetterkonzept und
die Vorschularbeit thematisiert.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Damit wir uns in unserer Erziehungsarbeit erganzen, wiinschen wir uns ein aufgeschlossenes
und offenes Miteinander, geprdagt von gegenseitiger Achtung und konstruktiver
Zusammenarbeit.

Dafiir bieten wir:

Aufnahmegesprache vor der Aufnahme des Kindes in den Kindergarten
Gruppenelternabende

RegelmaRiger Austausch zum Entwicklungsstand des Kindes

Tir- und Angelgesprache beim Bringen und Abholen

Einzelgesprache nach Terminabsprache

Abschlussgespriche vor dem Ubergang in eine andere Gruppe oder in die Schule
Gruppentiibergreifende Informationsabende zu speziellen Themen
Beratung und Austausch

Offenheit fir Vorschlage, Wiinsche und Verbesserungen
Elternvertreterlnnensitzungen

Mitwirkung im Beirat

Kostenlose Beratungsangebote der Erziehungsberatungsstelle des Kreises nach
Terminabsprache in unserer Kita

Informationen

Um unsere Arbeit fur die Eltern moglichst transparent zu gestalten, nutzen wir folgende
Moglichkeiten:

Elternbriefe per E-Mail

Newsletter

Aushange

Allgemeine Infos an den Pinnwanden im Eingangsbereich
Auslegen von Infobroschiren

Dokumentation der Projektarbeit und gruppeninterne Infos an den Gruppen-
Pinnwanden

RegelmaRige Informationen Uber Aktuelles und Geplantes in
Elternvertreterinnensitzungen
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Unsere Erwartungen an die Eltern:

An unsere Eltern haben wir im Rahmen der Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes folgende
Wiinsche und Erwartungen:

Gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz

Konstruktive Kritik

Anerkennung von Regeln und Bedingungen des Kindergartens
Verstandnis fiir die padagogische Arbeit

Aktive Teilnahme an Elternveranstaltungen

Unterstlitzung bei der Forderung der Selbstdndigkeit der Kinder

einen regen Austausch (iber Probleme, Begonnenes und bereits Erreichtes
Mithilfe bei der Organisation von Festen und Veranstaltungen
Ricksprache bei Konflikten und Fragen

Einhaltung des Infektionsschutzgesetzes

Zeit und Verstandnis mitbringen

Zusammenarbeit mit dem Trager

Wir verstehen uns als Teil der Gemeinde Wacken und stehen daher im Austausch mit unserer
Gemeindevertretung, sowie dem Amt Schenefeld als unser Verwaltungsorgan.

Dies geschieht durch:

regelmaRige Absprachen der Kindergartenleitung mit dem Trager Uber inhaltliche,
organisatorische, finanzielle und personelle Angelegenheiten der Kindertagesstatte

RegelmaRiger Austausch mit dem Amt Schenefeld iber Kindergartenangelegenheiten
Teilnahme an den Sitzungen des Kindergartenbeirates

Teilnahme an den Sitzungen des Kindergartenausschusses
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Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die gute Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist fiir uns wertvoll und wichtig. Wir
nutzen eine Vielfalt von Moglichkeiten zum Austausch und pflegen Kontakte, zum Beispiel:

e zum Amt Schenefeld als unseren Verwaltungstrager

e zu Einrichtungen des Umfelds (Feuerwehr, Polizei usw.)

e zur Gemeinde Wacken und den umliegenden Gemeinden unseres Einzugsgebietes
e zur Ortlichen Grundschule

e zu verschiedenen Fachschulen fiir Sozialpadagogik der Umgebung
e zum Jugendamt des Kreises Steinburg

e zur Erndahrungsberatung des Kreises Steinburg

e zum jugendzahnarztlichen Dienst

e zum Gesundheitsamt Abt. Infektionsschutz und der Unfallkasse

e zuverschiedenen Therapeuten und Arzten des Umfeldes

e zum Forderzentrum ltzehoe

e zur Lebenshilfe e.V.

e zu anderen Kindertagesstatten im Kreis Steinburg

e zur Fachberatung

e zum Sprachférderzentrum Kellinghusen

e zur Erziehungsberatungsstelle des Kreises Steinburg

Verfahren der Aufnahme

Wir nehmen Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Schulpflicht auf.

Den Aufnahmeantragen kann nur insofern entsprochen werden, als Platze zur Verfligung
stehen. Anmeldungen, die nicht bericksichtigt werden kénnen, werden auf die Warteliste
gesetzt.

Die Platzvergabe erfolgt in Zusammenarbeit mit der Amtsverwaltung Schenefeld.

Das Verfahren der Aufnahme in den Kindergarten wird durch das Kindertagesstattengesetz
des Landes Schleswig-Holstein und die Kindergarten-Ordnung der Gemeinde Wacken
geregelt.

Dies besagt, dass die Vergabe der Kindergartenpldtze dem Bedarf der Eltern anzupassen ist.
Hierbei sind zu berlicksichtigen

e Berufstatigkeit beider Elternteile

e Besonderheiten in der Sozialstruktur der Familie

e Besonderheiten des Kindes
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Sind mehr Anmeldungen vorhanden, als freie Platze zur Verfligung stehen, werden bei der
Vergabe eigene Richtlinien zu Grunde gelegt:

e Kinder aus dem Einzugsbereich der Gemeinde Wacken werden bevorzugt
aufgenommen. Hierbei erstrangig die Gemeinden, die sich an der Finanzierung der Kita
beteiligen.

e Kinder, die aus der Krippengruppe in eine Elementargruppe wechseln, haben Vorrang
vor Neuaufnahmen.

e Soziale Aspekte flieBen in die Entscheidung ein (z.B. Alter des Kindes, besondere
Dringlichkeit It. 8a SGB VIII, Berufstatigkeit oder Weiterbildungsmoglichkeiten der
Erziehungsberechtigten).

e Besuchen Geschwisterkinder bereits die Kindertageseinrichtung, wird ein Kind
vorrangig aufgenommen.

e Als letztes Kriterium entscheidet das Anmeldedatum Uber die Platzvergabe.

Die Aufnahme erfolgt nach Unterzeichnung des Aufnahmeantrages durch die
Sorgeberechtigten.

Sind ausreichend Kindergartenplatze vorhanden, wird auch dem zeitlichen Betreuungswunsch
der Eltern entsprochen.

Bei der Auswahl der Gruppe, in die das Kind aufgenommen werden soll, wird zu Grunde gelegt
e die Zahl der freien Kindergartenplatze in der Gruppe
e das Alter des Kindes, um die Altersmischung der Gruppe zu erhalten

e das Geschlecht des Kindes, um eine ausgewogene Zahl von Jungen und Madchen in
der Gruppe zu bewahren

e bereits bestehende Freundschaften und Bindungen

Beschwerdemanagement fiir Kinder

Alle Kindergartenkinder haben jederzeit das Recht, sich zu beschweren. Hierzu hat das Kita-
Team ein Ablaufverfahren erarbeitet, das fir alle Gruppen verbindlich anzuwenden ist:

1. Aufnehmen der Beschwerde durch die Erzieherlnnen
2. Beschwerde visualisieren (z.B. Foto des Kindes/Beschwerde symbolisch aufmalen)

3. Sammeln von Kinderbeschwerden

Bearbeiten der Beschwerde
1. Sofortige individuelle Bearbeitung durch die Erzieherinnen mit dem betroffenen Kind
2. Bearbeitung auf Gruppenebene mit allen Kindern (z.B. Morgenkreis)
3. Sprechstunde bei der Leitung fiir Kinder

4. Vortragen der Beschwerde beim Treffen der Gruppensprecherlnnen
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Bei allen Wegen:
1. Losung finden
2. Losung mitteilen
3. Nachfragen, ob das Kind mit der Lésung zufrieden ist

4. ,Fall”“abschlieBen und gemeinsam das Symbol von der Beschwerdewand abnehmen

Reihenfolge:

BESCHWERDE — BEARBEITUNG — PROBLEMLOSUNG

Beschwerdemanagement fiir Eltern

Im téglichen Umgang miteinander kann es immer einmal zu Missverstindnissen, Argernissen,
und Konflikten kommen. Unser Ziel ist es, offen und direkt mit Kritik und Beschwerde
umzugehen und zur Zufriedenheit Aller beizutragen. Dazu ist es wichtig, das direkte Gesprach
mit der betroffenen Person zu suchen, um die Unstimmigkeit zu kldren und eine gemeinsame
Losung zu finden.

Wenn es mal nicht ,,rund lduft”, was kdnnen Sie tun?
Nehmen Sie als erstes bitte Kontakt mit der Person auf, mit der das Problem besteht.

Zudem haben Sie die Moglichkeit, sich an die Kita-Leitung, den Trager (Birgermeisterin Pamela
Braun) oder an die zustandigen Elternvertreter zu wenden.

Ihre Anliegen kdnnen Sie uns personlich, schriftlich (per E-Mail, Elternfragebogen, Brief) oder
telefonisch mitteilen.

Alle Mitarbeiterlnnen der Kita nehmen ihre Anregungen und Beschwerden ernst und sorgen
flir eine zeitnahe Bearbeitung. Dies geschieht durch personliche Gesprache, Teamsitzungen,
Beratungsstellen und Kooperationspartner. Selbstverstiandlich behandeln wir Ihre Beschwerde
vertraulich.

Nach abschlieBender Bearbeitung erhalten alle Beteiligten eine Riickmeldung.

Anonyme Beschwerden kénnen wir leider nicht bearbeiten und nehmen sie daher nicht an.

Dokumentation der Beschwerden

Die Beschwerden werden auf dafiir vorgesehenen Dokumentationsbogen dokumentiert und
im Kinderordner abgeheftet.

Die Ergebnisse von Gruppenumfragen aus dem Morgenkreis oder Einzelbeschwerden der
Kinder werden im Gruppenbuch dokumentiert.

Ausfiihrliche Beschreibungen sind im Beschwerdemanagement der Kita Sternenfianger
aufgefiihrt.
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Unser Grundsatz: Beschweren erwiinscht!

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kdnnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in
Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauBerung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise tber
eine verbale AuRerung als auch iber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zurlckgezogenheit ausdriicken kann. Kénnen sich die dlteren Kindergartenkinder und
Schulkinder schon gut tGber Sprache mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten von
den Padagoglnnen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden.
Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind unbedingte
Voraussetzungen fir eine sensible Wahrnehmung der Bedrfnisse des Kindes.

,Eine Beschwerde ist Ausdruck einer nicht erfiillten Erwartung“
(Pesch 2002, S. 39)

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle
mittragen kdnnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unserer Einrichtung. Dariiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das
Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung,
sondern als Entwicklungschance begreift.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder-)herzustellen.

Rechtlicher Rahmen:

Das Beteiligungsrecht von Kindern und deren Eltern in der Kita beruht im Wesentlichen auf
drei Saulen, die das Achte Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) definiert:

(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder und Jugendliche ganztagig oder fiir einen Teil
des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung
der Erlaubnis [...]

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn [...] zur Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung
sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

(3) Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag die
Konzeption der Einrichtung vorzulegen [...]

Durch den rechtlichen Rahmen des Beschwerdemanagement wird sich folgende
Verbesserung erhofft:

1. Partizipation: Kinder sollen entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen Entscheidun-
gen, die sie personlich betreffen, beteiligt werden. Dieses prinzipielle Recht ist in Artikel
12 der UN-Kindercharta sowie § 8 SGB VIl verankert. Zur friihen Demokratiebildung ist
Partizipation im padagogischen Konzept der Kita unverzichtbar. Die Kinder lernen, ihre
Bediirfnisse wahrzunehmen und sich fiir ihre Interessen einzusetzen.
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2. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft: Eltern tragen die vorrangige Verantwortung flr
die Erziehung ihres Kindes. Die padagogischen Fachkrafte unterstlitzen und erganzen die
Forderung der Kinder. Die Umsetzung von Beteiligungsverfahren fur Kinder setzt somit
die Beteiligung von Eltern Gemal$ § 22a SGB VIl sind Kitas verpflichtet, zum Wohl des
Kindes mit den Erziehungsberechtigten zusammenzuarbeiten und sie am Kita-Geschehen
zu beteiligen. Dazu gehort, dass Eltern sich stellvertretend fiir ihre Kinder beschweren
kdnnen.

3. Kinderschutz: Mit dem erklarten Ziel, den aktiven Kinderschutz zu verbessern, gibt es seit
Anfang 2012 das Bundeskinderschutzgesetz. Demnach erhalten Kitas nur dann eine Be-
triebserlaubnis, wenn unter anderem gewahrleistet ist, dass zur Sicherung der Rechte
von Kindern ,,in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Moglich-
keit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.” Dies ist in §
45 SGB VIII festgeschrieben.

Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um
e Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander

e Wir dirfen Fehler machen

e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich

e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen

Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu auRern

e durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei geduBert werden kdnnen und
mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tGber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden

e indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bediirfnisse anderer zu erkennen und
sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

e indem Padagoglnnen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch
eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bediirfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren
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In unseren Kindertagesstatten konnen die Kinder sich beschweren

e wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen

e in Konfliktsituationen

e (iber unangemessene Verhaltensweisen der Padagoginnen

e (iber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Hast du eine Beschwerde
oder eine Ildee?

© @ 6
A A (2

Du bist traurig? Oder wiitend? Du hast eine ldee?
Trau dich! Sprich dariiber! Andere miissen wissen wie es dir geht!

Sprich mit deinen Freunden. Sprich mit dem Kinderrat.
® & (@) TR
(a3
1 rla ol 1
Sprich mit deinen Erzieher:iinnen Sprich mit deinen Eltern.
oder mit der Leiter:zin.

2NS,

Gemeinsam finden wir eine Losung!

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

e durch konkrete MissfallensduRerungen

e durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, Grenzliberschreitungen

Die Kinder kdnnen sich beschweren

e bei den Padagoginnen in der Gruppe
e in der Gruppenzeit in ihrer Gruppe

e bei ihren Freunden

e bei ihren Eltern

e bei den Kichenkraften, FSllern, etc.
e bei den Leitungskraften

39



Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e durch den direkten Dialog der Padagoginnen mit dem Kind/ den Kindern

¢ in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
e durch die Bearbeitung der Portfolioordner

e mit Hilfe von Lerngeschichten

e im Rahmen der Treffen der Gruppensprecherlnnen

¢ im Rahmen von Befragungen

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet

e mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhéhe, um gemeinsam
Antworten und Losungen finden

¢ im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit

e mit den Gruppensprecherlnnen

e in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen

e in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

e mit der Geschéftsleitung/ dem Trager
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Unser Beschwerdeverfahren fiir die Eltern
Die Eltern werden informiert Uber das Beschwerdeverfahren

e Beim Aufnahmegesprach

e beim Erstgesprdach mit den Gruppenfachkraften

e bei Elternabenden

e durch Hinweise an der Kita-Pinnwand

e bei Elternbefragungen

e im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften
e (iber die Elternvertreterlnnen

e (iber die Geschaftsleitung/ den Trager

Die Eltern kdnnen sich beschweren:

e bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
e bei der Geschaftsleitung/ dem Trager

e bei den Elternvertreterinnen als Bindeglied zur Kita
e (iber das Beschwerdeformular

¢ auf den Beiratssitzungen

e bei Elternabenden

e (iber anonymisierte Elternbefragungen

Haben Sie eine Anregung,
eine Ildee oder eine Beschwerde?

Sprechen Sie lhre Sprechen Sie
Erzieher:iinnen an. lhre Leitung an.

Bitte sprechen Sie
die Angelegenheit
zuerst dort an,
wio sie aufgetreten ist!
Gern knnen Sie sich auch

an die Elternsprecher:innen
wenden!

== 22

Gemeinsam mit Sprechen Sie

allen Beteiligten die Verwaltung an.
finden wir eine Losung.
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Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e im direkten Dialog

e per Telefon oder E-Mail

e (iber das Beschwerdeformular

e bei Tir- und Angelgesprache

e bei vereinbarte Elterngesprache

e von der Geschaftsfihrung/ dem Trager

e im Beschwerdeprotokoll

e durch Einbindung der Elternvertreterinnen

e mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita

Die Beschwerden werden bearbeitet:

e entsprechend dem Beschwerdeablaufplan

e im Dialog auf Augenhohe, um gemeinsam Losungen zu finden

e in Elterngesprachen

e durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

¢ im Dialog mit Elternvertreterinnen/ bei den Elternbeiratssitzungen
¢ in Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen

e mit der Geschaftsfiihrung/ dem Trager

¢ auf Elternabenden
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Beschwerdemanagement fiir Eltern

Im tiglichen Umgang miteinander kann es immer mal zu Missverstidndnissen, Argernissen,
und Konflikten kommen. Unser Ziel ist es, offen und direkt mit Kritik und Beschwerde umzu-
gehen und zur Zufriedenheit Aller beizutragen. Dazu ist es wichtig, das direkte Gesprach mit
der betroffenen Person zu suchen, um die Unstimmigkeit zu kldren und eine gemeinsame Lo-
sung zu finden.

Wenn es mal nicht ,rund lduft”, was konnen Sie tun?
Nehmen Sie als erstes bitte Kontakt mit der Person auf, mit der das Problem besteht.

Zudem haben Sie die Mdoglichkeit, sich an die Kita-Leitung, den Trager oder an die zustandi-
gen Elternvertreterlnnen zu wenden.

Ihre Anliegen kdnnen Sie uns personlich, schriftlich (per E-Mail, Elternfragebogen, Brief) oder
telefonisch mitteilen.

Alle Mitarbeiter der Kita nehmen ihre Anregungen und Beschwerden ernst und sorgen fir
eine zeitnahe Bearbeitung. Dies geschieht durch persdnliche Gesprache, Teamsitzungen, Be-
ratungsstellen und Kooperationspartner. Selbstverstdandlich behandeln wir Ihre Beschwerde
vertraulich.

Nach abschlieBender Bearbeitung erhalten alle Beteiligten eine Riickmeldung.

iKonraktaufnahme
ider Eltern I

I ; %r’ Kontakt-

Direkt an | -
| zustdndige Person lpsmonlelung,
: ‘“‘1. i &
Ein Gesprach findet statt
Falls ke Losung

Falls Losghng erfolgt

gefunden \

Zweites Gesprach mit ;
Koop.- Partner !

[ Klérungfvereinbarung_‘<

Uherprﬂfung e Findet keine&:ung statt
| den Betroffenen i

: Teamsitzung, Gesprich
¢ mit ER, dffentliche Stellen |
in Anspruch nehmen, |
l«&hschlusﬁ des Anliegens % g i |
| Trager wird |
|

miteinbezogen

43



Unser Beschwerdeverfahren fiir die Mitarbeiterlnnen

Uns sind die Meinungen jedes Teammitglieds sehr wichtig. In den wochentlichen
Teamgesprachen, sowie den jahrlichen Mitarbeitergesprachen darf jeder seine Wiinsche,
Ideen und Verbesserungsvorschlage einbringen.

Alle Mitarbeiterinnen sollen aber auch Beschwerden/ Probleme frei und offen duRern
dirfen. In einem solchen Fall besteht die Moglichkeit, sich an die Kitaleitung/
stellvertretende Leitung zu wenden.

Es wird ein neuer Gesprachstermin festgelegt, um die Vereinbarungen zu tberprifen. Wenn
keine zufriedenstellende, dauerhafte Verbesserung des Problems erzielt wird, kann zudem
eine Supervision angestrebt werden oder Fachberatung wahrgenommen werden.

AuBerdem kann in schwierigen Situationen, z.B. bei Unstimmigkeiten zwischen
Mitarbeiterlnnen und der Leitung, auch der Trager oder der Personalrat vermitteln. Auch hier
ist es wichtig, dass alle beteiligten Personen zu einem Gesprach zusammenkommen, damit
jede/r seinen Standpunkt und seine/ihre Sichtweise vertreten kann.

Haben Sie als Mitarbeiter:in
eine Anregung, eine ldee oder
eine Beschwerde™?

o

s o
4,1~0,] e

mit lhrer Leitung.
Sprechen Sie
mit lhren
HKolleg:innen.

Bitte sprechen Sie
die Angelegenheit

zuerst dort an, o
wo sie aufgetreten ist! Fd g 2 @
Sprechen
- - - Sie die
Vervwaltung an.
Gemeinsam mit O O
finden wir eine Losung.

Sie kéonnen sich immer an den
Personalrat wenden. Dieser kann Sie bei
allen Gesprichen unterstiitzen.
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Wie werden den Kindern/ den Eltern die Beschwerdeméglichkeiten bekannt gemacht?
Kindern:

Eltern:

Uber eine adiquate Gesprachskultur in der Einrichtung

Padagoginnen nehmen die Befindlichkeiten der Kinder sensibel wahr und
verbalisieren, fragen, machen ein Angebot, greifen ein, unterstitzen,
handeln als Vorbilder z.B. bei Auseinandersetzungen

Uber Erkldarungen und das Gesprach im Einzelfall
Uber bewusste Visualisierung und konkrete Thematisierung in der Gruppenzeit

in der Kinderkonferenz/ dem Kinderparlament

Eltern werden wahrgenommen, angesprochen (wenn sie es nicht von selbst tun),
ihre Beschwerde wird ernstgenommen und transparent bearbeitet

bei Elterngesprachen Uber die Teamleitungskrafte
auf Elternabenden

uber die Elternvertreterinnen

auf Elternbeiratssitzungen

Uber Aushange und Informationsmaterialien

uber Elternfragebogen Aktionen

Wie wird die Qualitat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der Einrichtung

gepriift und weiterentwickelt?

Fir die Kinder im Rahmen von:

e Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend gekldrt wurden

e Visualisierung der verbindlichen Absprachen (z.B. Plakat Spielzeugtag)

e Gegenseitigen Kontrollen der Einhaltung von Absprachen und Regeln

e Regelmafigen Gruppenzeiten zum Thema Kinderrechte (z.B. Kinderkonferenz)
e Einfiihrung der neuen Kinder in das bestehende System

e Thematisierung in Dienstbesprechungen

e Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit dem Trager

e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen

Aus den Rickmeldungen erfolgt ggf. eine konzeptionelle Anpassung.
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Fiir Eltern im Rahmen von:

o Tiir- und Angelgesprachen

e Riickversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden

e Auswertungen der eingegangenen Beschwerden

e Anonymisierten Elternbefragungen

e Elterngesprachen

e Elternabenden

e Elternbeiratssitzungen

e Thematisierung in Dienstbesprechungen

e Thematisierung im Fachaustausch der Teamleitungsrunde mit dem Trager
e Weiterentwicklung in Teamfortbildungen

Aus den Riickmeldungen erfolgt ggf. eine konzeptionelle Anpassung.

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bieten vielfdltige Entwicklungschancen fur
unsere Einrichtungen und alle Beteiligten.

Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder kontinuierlich durch Lernprozesse zu
optimieren. Alle Arbeitsabldaufe miissen laufend im Dialog mit Kindern und Eltern reflektiert
werden.

Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fir alle:

Kindern, Eltern, Familien, Padagoginnen, Fiihrungskraften und dem Trager.

Beschwerdemanagement Ablaufschema

1. Beschwerdeeingang

e Handelt es sich um eine Beschwerde?

e Esfolgt die Aufnahme in das Beschwerdeprotokoll.

e |st die Problematik sofort zu 16sen?

e |st die Beschwerde selbst zu bearbeiten oder muss sie an die zustandige Stelle
weitergeleitet werden?
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2. Beschwerdebearbeitung

Es gibt eine Riickmeldung moglichst mit Bearbeitungsfrist
an den Beschwerdefiihrenden.

Die Bearbeitung der Beschwerde wird auf dem Formular dokumentiert.
Eine Losung wird erarbeitet.

Bei Bedarf wird fachliche/ kollegiale Beratung eingebunden.

Falls erforderlich wird die Geschaftsleitung/ der Trager eingebunden.

Falls erforderlich wird die Beschwerde an die zustdndige Stelle weitergeleitet.

3. Abschluss

Der Beschwerdefiihrende wird Uber die Losung/ den Sachstand informiert.
Die Dokumentation auf dem Formular wird unterschrieben abgeschlossen.
Die Dokumentation wird archiviert.

Die Beschwerde/ die Losung/ die Konsequenzen werden bei Relevanz im Team
abschliefend bekannt gegeben.

Daraus folgen ggf. Veranderungen/ Korrekturen in der Einrichtung.

Daraus folgen ggf. Information an alle Eltern/ Kinder.
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Kinderschutz

1. Abwendung von Kindeswohlgefdhrdung durch Erziehungsberechtigte

Der Schutz des Kindeswohls nach §8a SGB ist Bestandteil des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages einer Kindertageseinrichtung.

a. Unsere Kita hat mit dem Jugendamt des Kreises Steinburg eine schriftliche Vereinbarung zur
Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII abgeschlossen. Dieser Schutzauftrag
definiert verbindliche Verfahrensschritte, die in der Folge eines Verdachts auf eine drohende
oder bestehende Kindeswohlgefahrdung umgesetzt werden sollen.

b. Das Verfahren beinhaltet folgende Schritte:

Beobachten und dokumentieren, Einschatzung im Gruppenteam, ob eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt

Meldung an die Kita-Leitung, Gefahrdungseinschatzung durch die Kita-Leitung
Gefahrdungseinschatzung durch eine unabhangige §8a Fachkraft

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten, Anbieten von Hilfen und Hinwirkung auf
Annahme mit dem Ziel, das kindeswohlgefiahrdende Verhalten abzustellen. Dies muss
sichergestellt werden. Die Bereitschaft und die Fahigkeit der Eltern, das
kindeswohlgefahrdende Verhalten abzustellen muss langfristig im Auge behalten
werden.

FUhrt Schritt 4 nicht zum Erfolg, erfolgt eine schriftliche Meldung an das Jugendamt
durch die Kita-Leitung.

Ist die Gefahrdung so akut, dass die Ablaufe zeitlich nicht eingehalten werden kénnen,
erfolgt die Meldung an das Jugendamt unverziglich. Dies geschieht auch, wenn die
Erziehungsberechtigten nicht bereit sind, das kindeswohlgefahrdende Verhalten
abzustellen.

c. Die Verfahrensschritte sind allen Mitarbeiterlnnen der Kita bekannt

d. Mdogliche Anzeichen einer Kindeswohlgefdahrdung sind allen Mitarbeiterlnnen der Kita
bekannt

e. Unsere Kita ist Teil des Netzwerkes ,Frihe Hilfen”
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2. Schutz vor Ubergriffigkeiten durch Kita-Mitarbeiterinnen

Alle Mitarbeiterlnnen der Kita sind verpflichtet, dem Trager in regelmaRigen Abstanden
ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaf § 30a, Absatz 2 BZRG vorzulegen, welches die
Priifung der personlichen Eignung nach § 72a des Achten Buches SGB bescheinigt.

Der Personalschliissel unserer Kita liegt Giber dem gesetzlich festgelegten Schliissel, um
Uberforderungen zu vermeiden.

Kurzzeitpraktikantenlnnen agieren nie ohne Aufsicht eines/r Kita-MitarbeiterIn mit den
Kindern. Sie werden nicht zum Wickeln von Kindern eingesetzt.

Das Kita-Team hat den Begriff ,Ubergriffigkeit” fiir sich definiert und gemeinsam
Verfahren zur Vermeidung von Ubergriffigkeiten entwickelt.

Verfahrensabliufe bei Ubergriffigkeiten durch Kita-Mitarbeiterlnnen sind festgelegt
und dem gesamten Team bekannt.

3. Umgang mit erhohten Entwicklungsrisiken

Stellt das padagogische Personal aufgrund seiner Beobachtungen Anzeichen einer starken
Entwicklungsverzogerung oder einer drohenden/bestehenden Behinderung bei Kindern fest,
verpflichtet es sich, die Eltern dariliber zu informieren und entsprechend zu beraten. Ziel ist es,
mit den Eltern gemeinsam abzustimmen, welche Fachdienste oder Beratungsstellen
hinzugezogen werden sollen, um das Kind entsprechend seiner Entwicklung zu fordern.

4. Schutz vor Infektionen

Um Kinder vor Infektionen zu schiitzen, halt die Kita die Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes
ein. Dazu gehort:

Mindliche Belehrung des Kita-Teams nach § 35,42 und 43 IfSG in regelmafRigen
Abstanden

Aushandigen einer schriftlichen Belehrung fiir Sorgeberechtigte gemalt § 34 Abs. 5
zusammen mit dem Aufnahmevertrag des Kindes in der Kita

Vorlage einer  drztlichen  Impfbescheinigung fir die  Aufnahme in
Kindertageseinrichtungen, wenn das Kind den Kitaplatz antritt

Meldungen von Infektionskrankheiten an das zustandige Gesundheitsamt durch die
Kita-Leitung

Einhaltung des gesetzlich vorgeschriebenen Hygieneplanes

In Einzelfadllen verlangen wir ein drztliches Attest, wenn das Kind nach einer Infektion
die Einrichtung wieder besucht
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5. Schutz vor unsachgemaBem Gebrauch von Lebensmitteln nach § 43 Abs. 1 IfSG

Alle Kita-Mitarbeiterinnen werden in regelmaRigen Abstanden nach § 43 Abs. 1 IfGS
belehrt

Die gesetzlich vorgeschriebene Kichenhygiene wird eingehalten und regelmalig
Uberprift

Das Kichenpersonal und die Kita-Leitung sind zum Thema ,Umsetzung der
Lebensmittelhygiene in Kindertageseinrichtungen” fortgebildet

Die Kita fiihrt ein HACCP-System: HACCP, das ist der systematische Ansatz, den wir
anwenden, um unbedenkliche Lebensmittel zu gewéhrleisten. Die Aufgabe des HACCP-
Konzeptes ist es, Gefahren, die mit dem Verarbeitungsprozess von Lebensmitteln
zusammenhangen, oder von fertigen Produkten ausgehen, zu betrachten und die
Risiken abzuschatzen

6. Vermeidung von Unfallrisiken und Verletzungen

Unsere Kita wird in regelméaRigen Abstidnden sicherheitstechnischen Uberpriifungen
unterzogen

Der Spielplatz wird jahrlich durch den Sicherheitsbeauftragten des Amtes Schenefeld
und zusatzlich durch einen Fachbetrieb tGberprift

Ein Sonnensegelsystem bietet im Sommer Schutz vor Sonnenbrand

Die Kita-Mitarbeiterinnen nehmen an Fortbildungen der Unfallkasse Schleswig-
Holstein teil

Das gesamte Team wird regelmaRig in Erster Hilfe am Kind ausgebildet
Es finden Brandschutziibungen statt

Die Kinder tragen in den Gruppen feste Hausschuhe, um ein Ausrutschen auf dem
Boden oder den Hochebenen zu vermeiden

Es findet eine jahrliche Uberpriifung der Elektrogerite statt
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7. Schutzkonzept
1. Vorwort
Schutzkonzept — Sicherheit in der Einrichtung sichtbar machen

Kinder und Jugendliche brauchen einen besonderen Schutz, um in dieser Gesellschaft
bestehen zu kdnnen. Wichtig ist dabei, dass Kinder und Jugendliche einen sicheren Ort
erhalten, in dem sie sich frei entfalten und zu selbstbewussten, sowie selbstsicheren
Erwachsenen heranwachsen kénnen.

Fiir 6ffentliche Einrichtungen ist der Schutz der Kinder und Jugendlichen ein besonderer
Aspekt und darum sind diese Anliegen gesetzlich verankert.

Die Fachkrafte der Kindertagesstatte sorgen dafiir, dass Kinder in der Einrichtung einen
sicheren Ort finden, wo sie sich zu authentischen, emphatischen, selbstbewussten,
selbstsicheren und demokratisch orientierten Menschen entwickeln kdnnen. Die Fachkrafte
geben den Kindern immer das sichere Gefiihl, ernstgenommen zu werden und gehen mit
ihren Anliegen diskret und respektvoll um.

Die partizipatorische Arbeit und das im Handbuch festgeschriebene
Beschwerdemanagement bieten den Kindern die Méglichkeit ihre Befindlichkeiten,
Bediirfnisse und Wiinsche frei heraus dufSern zu kénnen.

Dem Fachpersonal ist es besonders wichtig, transparent zu arbeiten und dieses Konzept fir

alle Beteiligten zu veroffentlichen, damit ein offener Umgang mit dem Schutz von unseren
Kindern gewabhrleistet ist.

2. Grundlagen des Schutzkonzeptes

a. Gesetzliche Grundlagen
Das Wort ,,Schutz” wird nach dem Woérterbuch von Oxford Languages folgendermaRen
definiert.

Schutz
Substantiv, maskulin [der]
1. 1.
[ohne Plural]
etwas, was eine Gefahrdung abhalt oder einen Schaden abwehrt

2. 2.

Weitergehend: Pflege, Behiitung, Sicherheit, Flirsorge, Geborgenheit, Unterstiitzung, Hilfe,
Flrsprache

e Grundgesetz

|. Die Grundrechte
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Artikel 1

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt.

(2) Das deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unverduBerlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der
Gerechtigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und
Rechtsprechung als unmittelbar geltendes Recht.

Artikel 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das
Sittengesetz verstoft.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

e Sozial-Gesetzbuch § 8a SGB

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen,
zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MaBnahmen sind unzulassig.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Ausiibung der Personensorge in
geeigneten Fallen zu unterstiitzen.

e Kita-Reform-Gesetz Teil 4 § 19 Abs. 10

e UN-Kinderrechtkonvention
(Schutz vor Gewalt, das Recht auf Gesundheit, auf Bildung und freie
MeinungsduBerung)
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2.2 Definition Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung durch die Kita

Begriffliche Einordnungen
2.2.1. Kindeswohl
Wir definieren in unserer Kita das Kindeswohl folgendermaRen:

»Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fir das Kind jeweils glinstigste
Handlungsalternative wahlt.”

Von zentraler Bedeutung ist hier die korperliche, geistige und seelische Entwicklung und das
Wohl des Kindes. Sowohl Eltern, Erziehungsberechtigte als auch die betreuenden Fachkrafte
sind in der Pflicht und der Verantwortung, das Kindeswohl zu erhalten und zu einer gesunden
Entwicklung beizutragen. Das Kindeswohl lasst sich gut mit den Kinderrechten erkldaren und
definieren.

Die zentralen Bedurfnisse des Kindes unterscheiden sich in:

Maslowsche Bedlrfnispyramide:

Transzendenz

¢ (Lebenssinn ...)

=]
£
& irkli
=5 Selbstverwirklichung

& (Potenzialentfaltung,
& Hobby, Engagement ...)
&
5
& - S
= Individualbedurfnisse
(Anerkennung, Freiheit, Geltung
Eigenstandigkeit ...)

Erklarung Maslowsche Bedirfnispyramide:

https://www.lpb-
bw.de/fileadmin/Abteilung Ill/jugend/pdf/ws beteiligung dings/2017/ws6 17/maslowsche
beduerfnispyramide.pdf
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2.2.2 Kindeswohlgefahrdung
Wir definieren in unserer Kita Kindeswohlgefdhrdung folgendermalRien:

,Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen
gefdhrdet und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so
hat das Jugendamt die MaRnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich
sind.”

Eine Kindeswohlgefdahrdung liegt jedoch dann vor, wenn die Bediirfnisse und das Wohl des
Kindes nicht beachtet, beeintrachtigt und sogar bedroht sind. Wenn es um Gefahrdung der
Kinder geht, riicken insbesondere Gewalt gegeniiber Kindern, sexueller Missbrauch und
Vernachlissigung in den Fokus. Diese Ubergriffe existieren und es gilt, engagiert dagegen
vorzugehen und vor allem praventiv zu arbeiten, um jegliche Gewalteinwirkungen gegeniiber
Kindern in allen Bereichen des Lebens zu verhindern.

Deutlich haufiger treten im Kita-Alltag jedoch Situationen auf, in denen die persénlichen
Grenzen des Kindes verletzt werden, ohne dass es den betreffenden Padagoginnen, Eltern
oder anderen Kindern bewusst ist oder das Verhalten verharmlost wird. Dieses
grenziiberschreitende Verhalten hat fiir die Kinder teils schwere kdrperliche und seelische
Folgen. Die Folgen duBern sich in Verhaltensauffalligkeiten, Entwicklungsverzogerungen,
psychosomatischen Beschwerden der Kinder bis hin zur Auspragung einer psychischen
Erkrankung.

Dies kann wieder an der Maslowschen Bedlirfnispyramide symbolisiert werden:

Nach Maslow missen zunachst die Basisbedirfnisse/ Defizitbedirfnisse (die ersten drei
Stufen) bis zu einem Mindestmal} befriedigt werden, damit Giberhaupt Bedirfnisse auf der
nachst hoheren Stufe entstehen und deren Befriedigung angestrebt werden

Sind zwei oder mehrere Ebenen, besonders die Basisebenen chronisch unzureichend
befriedigt, ist von Vernachlassigung zu sprechen. Die Folgen einer solchen Vernachldssigung
der Lebensbediirfnisse nach Maslow sind umso gravierender, je niedriger die versagten
Bedurfnisse in dieser (Maslowschen) Hierarchie angesiedelt sind und je jlinger das Kind/ der
Jugendliche ist.
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2.3 PraventionsmalRnahmen in der Einrichtung

Die Kindertagesstatte veroffentlicht das Schutzkonzept und verpflichtet alle Personen bzw.
alle Personen, die die Einrichtung betreten, nach dem Schutzkonzept zu handeln und diesen
mit vollem Einsatz zu unterstiitzen.

Die Einrichtung ist standig bemuht, das Schutzkonzept auf dem neusten Stand zu halten und
gegebenenfalls zu liberarbeiten oder zu vervollstandigen.

Der Trager / die Einrichtung fordert und fordert eine Fort- und Weiterbildung des
padagogischen Personals.

Die Einrichtung schafft Parallelen zum Qualitdtshandbuch in verschiedenen Punkten.
(Partizipation, Beschwerdemanagement, Konfliktlosungen, Team, kindliche Sexualitat)

Alle in der Folge erwdhnten Punkte im Schutzkonzept und auch in der Konzeption sind als
Praventionsmallnahmen zu betrachten.

2.4 InterventionsmalRnahmen in der Einrichtung

In der Einrichtung ist das Verfahren bei einer Kindeswohlgefahrdung festgelegt. Diese
Verfahren sind im Qualitatshandbuch wiederzufinden und unter dem Punkt
Verfahrensschritte” beigefiigt.

Die Leitung behilt sich vor, zu Mitarbeiter/innen-Gesprachen und Personengesprachen
einzuladen, um an das Schutzkonzept zu erinnern bzw. Konflikte aufzuldsen.

Ebenfalls achten alle beteiligten Personen aufeinander und gehen ins Gesprach, um
eventuelle Konfliktsituationen zu |6sen. Die Leitung achtet stets auf den vorgeschriebenen
Personalschliissel, um die mitarbeitenden Personen vor einer Uberforderung zu schiitzen.
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3. Verfahren nach §8a Schutzauftrag der Kita

§ 8a SGB VIIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewchtige Anhaltspunite fr die Gefahrdung des Wohis eines Kindes oder Jugendichen bekannt, so
het e das Gefahidungsnsiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit dar wirksame Schutz dieses
Kindes oder dieses Jugendichen nicht in Frage gestelit wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
den Jugendichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofem des nach fachvicher Einschatzung erfordarlich ist,

1. sich dabel sinen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personfichen Umgebung zu verschatfen sowle

2 Personen, die gemdl § 4 Absatz 3 des Gesetzes Zut Kooperabon und Information im Kinderschutz dem Jugendamt Daten
(bermittelt haben, n geeigneter Weise an der Gefahrdungseinschitzung zu betedigen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fr gesignet und notwendig, so hat e diese den
Erziehungsberechtigten anzutweten

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen, dies gin auch.
wenn die Erziehungsberechtgten nicht bereit oder in der Lage sind. ber der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken.
Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so0 ist das Jugendamt
verpfiichtat, das Kind oder den Jugandichen in Obhut 2u nehmen,

(3) Soweit 2ut Abwendung der Gefhrdung das Tatgwerdan anderer Leistungsirager, der Einnchtungen der Gesundheitshife
oder der Polizei notwendig 1at, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechbgten hinzuwirken, (st
ain sofortiges Tadgwerden edforderlich und wirken die Peraonensorgeberechtigten oders die Erziehungsberechtigten nicht mit, 0
schattet das Jugendamt die anderen zur Abwendung dar Gefahrdung 2ustandigen Stellan selbst ein.

(4) ln Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte boi Bekanntwerden gewichtiger Anhaitspunite fir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder
Jugendlichen eine Getahrdungseinschatzung vornehmen,

2 bel der Gefahrdungseinschatzung eine insowert erfahrene Faphkuﬂ beratend hinzugezogen wird sowie

3 die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendiche in die Gefahrdungsainschatzung enbezogen werden,
goweil hierdurch der wirksame Schutz des Kendes oder Jugendiichen nicht in Frage gesteift wird.

in den Versinbarungen sind die Kriterien fur cie Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insowert erfahrenen Fachkiaft zu
regein, de insbesondere auch den spezifischen Schulzbedurfissen von Kindern und Jugendichen mit Behinderungen Rechnung
tragen. Daneben st in die Verenbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkigfte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hifen hinwitken, wonn e diese far erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendst werden kann

() 1n Vereinbarungan mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nech diesam Buch erbnngen, ist sicherzustellen, dass
dase bel Bekanniwerden gewichtiger Anhaltspunkte fUr die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahidungseingchatzung vornehmen und dabel eing insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die
Erzishungsbarechtigien sowse das Kind sind in die Gefahidungseinschatzung enzubszighen. soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestelt ward Absatz 4 Satz 2 und 3 gift entsprechend.

(6) Werdan einem drtichen Trager gewichtips Anhaltspunkte fur die Gefahrdung (a8 Wohls sines Kindes oder eines Jugendiichen
bekannt, 80 sind dem fur die Gewaihrung von Leistungen zustandigen ortichen Trager o Daten mitzuteilen, deran Kenninis Zur
Wahrnehmung des Schutzautrags be Kindeswohigefahrdung nach § 8a erforderiich ist. Die Mitteiung sol im Rahmen eines
Gespraches 2wischen den Fachkrafen der beiden ordichen Trages erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schudz des Kindes oder des Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird
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4. Einstellungsverfahren und Aufnahmeverfahren

4.1. Stellenausschreibung und Aufnahmebedingung
Die Einrichtung ist verpflichtet, das Schutzkonzept zu veréffentlichen. Ebenfalls wird bei einer
Stellenausschreibung fir Arbeitnehmer und beim Aufnahmegesprach der kiinftigen Kinder
auf das festgelegte Schutzkonzept verwiesen.

4.2. Bewerbungsgesprach und Aufnahmegesprach
Im Bewerbungsgesprachen und Aufnahmegesprachen wird auf die Verbindlichkeit des
Schutzkonzeptes der Einrichtung hingewiesen. Alle beteiligten Personen haben sich an dieses
zu halten. Das Schutzkonzept ist zu unterschreiben.

4.3.erweitertes Filhrungszeugnis
Bei der Einstellung miissen die neu angestellten Mitarbeiterlnnen ein erweitertes
Flihrungszeugnis beim Arbeitgeber abgeben. Dieses wird in Abstanden von 5 Jahren erneut
angefordert (Kontrolle und Anforderung durch das Amt Schenefeld).

4.4. Einarbeitung und Prasentation der Einrichtung
Alle Personen (Arbeitnehmende Personen, Personen die ein Praktikum abhalten wollen,
erziehungsberechtigte Personen, Personen des 6ffentlichen Lebens), die die Einrichtung
betreten, werden auf das Schutzkonzept hingewiesen und Gber den entsprechenden
Verhaltenskodex informiert. In der Regel wird dies durch das Leitungsteam vollzogen.

5. Partizipation

Jede Einrichtung im Bundesland Schleswig-Holstein ist an die Vorgaben der Ministerien
gebunden. Diese erldutern unter anderem die Bildungsleitlinien.

Ein sehr wichtiger Aspekt hierbei ist die Partizipation.

Partizipation

»,Der Begriff Partizipation geht auf das lateinische Wort "particeps" (= "teilnehmend") zuriick
und steht fiir Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung oder Einbeziehung.

Partizipation ist ein wichtiges Gestaltungsprinzip der

deutschen Entwicklungszusammenarbeit. Sie bedeutet, dass sich Menschen
(Bevolkerungsgruppen, Organisationen, Verbande, Parteien) aktiv und maRgeblich an allen
Entscheidungen beteiligen, die ihr Leben beeinflussen. Partizipation tragt dazu bei, dass die
Zielgruppen und Partnerorganisationen der Entwicklungszusammenarbeit ihre Interessen
artikulieren und durchsetzen konnen (Empowerment).

Partizipation bedeutet auRerdem, dass die Menschen ihre Erfahrungen und
Wertvorstellungen in die gemeinsame Arbeit einbringen. Dadurch machen sie sich die
Vorhaben zu zeigen und tibernehmen die Verantwortung fur ihren Erfolg (Ownership).“ BZM

Mit der padagogischen Arbeit begleitet das Fachpersonal die Kinder auf ihrem Weg in ein
selbstbestimmtes Leben. Ziel ist es, die Kinder dahingehend zu unterstitzen, sich alle
Fahigkeiten anzueignen, um in einer demokratischen Gesellschaft bestehen und sich selbst
beteiligen zu kdnnen.

57



In der Einrichtung findet sich Partizipation in jeder Alltagssituation wieder:

VVVVYVYYVYYVY

Morgenkreis (z.B. die Entscheidung, ob das Kind vom Wochenende erzdhlen mochte)
Mitbestimmung bei Gruppenthemen, Gruppenaktivitdaten, usw. Gruppenregeln
Gruppensprecherwahl

Kinderkonferenzen

Wahl der Alltagshelfer (Tassenpolizei)

Mitbestimmung bei der Alltagsgestaltung

Fiir weitere Erlduterungen stellen wir unser Qualitatshandbuch zur Verfliigung.

6. Schutzkonzept in alltdglichen Situationen der Einrichtung

Das Fachpersonal der Einrichtung ist dazu angehalten, zu allen Personen, die sich im System
Kindertagesstatte befinden, eine professionelle Beziehung aufzubauen. Besonders wichtig ist
es, die padagogische Arbeit transparent zu gestalten. Das Fachpersonal wiinscht sich die
gleiche Transparenz von der Elternschaft/ erziehungsberechtigten Personen, um den Kindern
einen sicheren Ort bieten zu kénnen.

6.1 Definition der professionellen Beziehung innerhalb der Kindertagesstatte:

a. professionelle Beziehung - Mitarbeitende und Kind

>

VVVVVYVY

Kind wird angenommen wie es ist; Hautfarbe, Alter, Geschlecht, Erziehung usw.
stehen nicht im Vordergrund

Kind wird respektvoll angesprochen

Die Anliegen des Kindes werden ernst genommen

Mitarbeitende Personen lassen das Kind aussprechen

Ein reger Austausch mit dem Kind ist erwiinscht

Partizipation/ Mitbestimmungsrecht in verschiedenen Alltagssituationen
Sanktionen werden nicht angewandt

b. professionelle Beziehung — Mitarbeitende und Mitarbeitende

YVVVYVYY

YV V

Jede mitarbeitende Person wird mit seinen Anliegen ernst genommen

Man fallt dem anderen nicht ins Wort

Fiir einen fachlichen Austausch wird Raum und Zeit gefunden und geschaffen
Jede mitarbeitende Person ist gleichwertig und wird respektvoll behandelt

Bei Uberforderung und Unterforderung wird ein Hilfeplan erarbeitet bzw. sofort
fiir Abhilfe gesorgt (z.B. eine weitere pad. Fachkraft geht in die Gruppe)

Wir reflektieren unser Verhalten (Selbstreflektion)

Mitarbeitergesprache sind ein stetiges Angebot

In Konfliktsituationen ist niemand allein (jedem Mitarbeitendem steht es zu ,sich
eine weitere fachliche Person zum Gespréach dazu zu holen)

58



c. professionelle Beziehung- Kita Team und Elternschaft

YV V

Die Elternschaft wird zu jeder Zeit respektvoll und sachlich angesprochen

Wir sehen uns in einem partnerschaftlichen- Arbeitsverhaltnis mit der Eltern-
schaft, da sie uns lhre Kinder anvertraut

Samtliche Gesprache werden sachlich und vertrauensvoll, unter Beriicksichti-
gung des Datenschutzes, gefuhrt

Es findet keine Verblindung mit der Elternschaft statt

Bevorzugung/ Ablehnung werden unterlassen

Elternschaft wird als Teil der Einrichtung angesehen und in relevante Prozesse
mit eingebunden (z.B. Planung Sommerfest, Gruppenfeste usw.)

Die Einrichtung distanziert sich von folgenden Verhaltensweisen:

VVYYVYY

Niemand wird ausgelacht

Ironie findet nicht statt

Niemand wird wissentlich iiberfordert und unterfordert

Korperliche Aggressionen sind zu unterlassen

Niemand wird stigmatisiert oder in eine unangenehme Mittelpunktsituationen
gebracht

6.2. Schutz der Intimsphére innerhalb der Einrichtung

Die Einrichtung legt ein besonderes Augenmerk auf den Schutz der Intimsphére der Kinder.
Im folgenden Abschnitt findet eine Auflistung flr Pflegesituationen statt. Unter
Pflegesituationen sind alle Tatigkeiten am Kind, die die Intimsphare betreffen, zu verstehen.
Der Intim/ Schambereich ist besonders zu schitzen.

Zu Pflegesituationen zahlt das Nahe- und Distanzverhalten zwischen dem padagogischen
Personal und dem Kind.

>

>

Pflegesituationen finden in geschiitzten Raumen statt (Wickelraum, Wasch-
raum)

Die Raumlichkeiten sind fir das Fachpersonal einsehbar

Das Fachpersonal leitet Kinder dazu an, sich in den geschitzten Raumen um-,
an-, auszuziehen

(Wickelraum, Waschraum)

Wenn das Kind es ausdriicklich wiinscht, hilft das Fachpersonal

Kinder haben das Recht die Fachkraft auszuwahlen, welche sie in der Pflegesi-
tuation begleitet

andere Kinder bzw. Freunde kdnnen, auf Wunsch des Kindes, bei der Pflegesi-
tuation dabei sein

die Wickelsituation wird angenehm gestaltet, das Fachpersonal spricht mit
dem Kind (iber einzelne Teilschritte und alle Korperteile werden korrekt be-
nannt

Eltern /erziehungsberechtigten Personen ist es jederzeit gestattet, das eigene
Kind, im geschiitzten Raum zu wickeln

Dem Kind wird ein ungestorter Toilettengang ermoglicht

Das Fachpersonal kiindigt sich an, bevor der Wickelraum, Waschraum betre-
ten wird

Das Fachpersonal kiindigt sich an, dass wir die Toilettentlir 6ffnen, um Hilfe
anzubieten

Dem Kind wird beim Toilettengang ein Hilfsangebot unterbreitet
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» Eltern/ erziehungsberechtigten Personen ist es gestattet das eigene Kind beim
Toilettengang zu unterstiitzen

» Das Fachpersonal leitet das Kind an, sich selbststandig mit der eigenen Creme
(z.B. Sonnencreme) einzucremen. Auf Wunsch wird geholfen, hierbei werden
Einweghandschuhe benutzt

Das Fachpersonal achtet auf die Privatsphare der Kinder. Deshalb werden neue padagogische
Fachkrafte erst nach der Arbeitseingewdhnung die Pflegesituationen Gbernehmen. Eine
Ausnahme findet nur statt, wenn das Kind es ausdriicklich wiinscht. Auch hier wird die neue
padagogische Fachkraft nicht allein gelassen. Eine weitere Fachkraft geht, als beobachtende
Person, mit in die Pflegesituation.

Personen, die ein Jahrespraktikum oder ein Fachpraktikum absolvieren, werden ebenfalls von
einer padagogischen Fachkraft in der Pflegesituation begleitet.

Personen, die ein Kurzzeitpraktikum oder ein Schulpraktikum absolvieren, sind von den
Pflegesituationen auszuschlieflen.

Personen, die nicht zur Elternschaft/ erziehungsberechtigten Personen zahlen, sind von den
Pflegesituationen auszuschlieflen.

6.3. Schutz der Intimsphare in alltéglichen Situationen

In der Einrichtung ist nicht nur die Pflegesituationen mit groRer Sorgfalt zu betrachten, auch

in alltaglichen Situationen stehen Kinder unter einem besonderen Schutz.

Schlafensituation im Krippenbereich

Im Krippenbereich steht jedem Kind ein Schlafplatz zur Verfligung

Wenn ein Kind eine Ruhe/Schlafphase bendtigt, wird darauf eingegangen

Kinder schlafen grundsatzlich bekleidet (der Schambereich ist bedeckt)

Jedes Kind wird beim Ubergang in die Schlafphase begleitet

Ruhe/Schlafrituale werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet

Wenn das Kind zu einer gewissen Zeit geweckt werden soll, wird dies behut-

sam, respektvoll und emphatisch versucht, jedoch nicht erzwungen (kein

Hochnehmen)

» Wenn das Kind erwacht, wird es begrifSt, ruhig und behutsam in den Alltag
begleitet

» Vor der Schlafphase und nach der Schlafphase wird der Windelbereich gesau-
bert oder das Kind wird ermutigt, den Toilettengang zu bewaltigen

VVVVVYVY

Schlaf/Ruhesituation im Elementarbereich
» Das Kind bekommt, je nach Bedarf, das Angebot eines Ruhe- /Schlafplatzes
» Andere Kinder werden hoflich gebeten das schlafende/ ruhende Kind nicht zu
storen
» Das Kind wird nach der Ruhe/Schlafphase begriiSt und es wird sich nach sei-
nem Wohlbefinden erkundigt
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Alltagliche Situationen im Gruppengeschehen

In verschiedenen Situationen, die den Alltag einer Kindertagesstatte betreffen, finden sich
Ndhe und auch Distanz zu den Kindern wieder.

Das Bediirfnis nach Nahe, geht nur vom Kind aus und nicht von der padagogischen Fachkraft.
Das Kind selbst entscheidet wann, wo und vom wem es, das Angebot nach kdrperlicher oder
emotionaler Ndhe beansprucht. Zu der korperlichen Nahe zahlen zum Beispiel:
Umarmungen, Hand halten, getrostet zu werden, dicht an dem Korper der padagogischen
Kraft stehen und auf dem SchoR sitzen wollen.

Die emotionale Nahe ist ein groBer Aspekt im Schutzkonzept. Auch hier ist es wichtig, dass
das Bediirfnis nach emotionaler Nahe vom Kind ausgeht. Das Kind soll lernen seine
Bediirfnisse zu duRRern und selbstsicher danach zu handeln. Das Fachpersonal unterstitzt und
starkt, die Emotionalitdt, jedes einzelnen Kindes der Einrichtung. Mit ermutigendem-,
kongruentem-, und vertrauensvollem Verhalten werden die Kinder begleitet.

Die padagogischen Fachkrafte sind dazu angehalten, gemeinsam mit den Kindern das Thema-
Ndhe und Distanz zu erarbeiten.

7. Verhaltenskodex in der Einrichtung
Der Verhaltenskodex, ist von allen Personen, die in der Kindertagesstatte arbeiten oder sich
in dieser befinden, diese besuchen oder aufhalten, verpflichtend einzuhalten.

Alle Personen verpflichten sich, die Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen. Es wird dabei auf Zeichen von
Vernachlassigungen geachtet.

Alle Personen schiitzen die Intimsphére, das Schamgefihl und die individuellen
Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder.

Alle Personen respektieren den Willen und Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder
und treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber

Alle Geschlechter sind in ihrer Entwicklung zu unterstitzen um sich frei entwickeln zu
konnen. Die Kinder haben ein Recht auf eine geschlechtsneutrale Erziehung.

Alle Personen gehen Vertrauensvoll und sorgsam mit der uns anvertrauten
Verantwortung um.

Alle Personen verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes, ausgrenzendes
Verhalten. Ebenfalls wird sich stark von gewalttatigen, diskriminierend, rassistischem und
sexistischem Verhalten distanziert.

Die Kinder werden dazu ermutigt, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen. Die
Kinder sollen selbstbewusst — und selbstsicher tber Grenziberschreitungen sprechen
kénnen.

Alle Personen melden ein Fehlverhalten sofort

8. Konflikt- und Gefahrdungssituationen

Die Einrichtung hat den Anspruch und den Auftrag, die uns anvertrauten Kinder in einer
gewaltfreien, vor Ubergriffen und Vernachlissigung geschiitzter Umgebung zu betreuen. Das
bedeutet, dass das padagogische Personal, die Eltern /erziehungsberechtigten Personen und
alle anderen Menschen, die die Kindertagesstatte besuchen, sich verpflichtend an das
Schutzkonzept zu halten haben.
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Die Einrichtung sieht sich als Selbstiiberwachungssystem. Dies bedeutet, dass sich das
Fachpersonal, das Recht nimmt, jede Gefahrdungssituation anzusprechen. Nicht nur das
padagogische Fachpersonal geht in die Kommunikation miteinander, sondern alle Personen
werden angesprochen. Ziel ist es, Gefahrdungssituationen erst gar nicht entstehen zu lassen
bzw. diese sofort zu I6sen.
In der folgenden Tabelle sind Gefahrdungssituationen/ Verhaltensweisen dargestellt, die in
die Kategorien GELB und ROT einzuordnen sind.

Kategorie ,, GELB”

Vernachlassigung/ emotionaler
Missbrauch

h

>

das Kind bewusst ausla-
chen

Ironie

das Kind Giberfordern
und unterfordern
Stigmatisieren

Stimme erheben

Sich selber nicht an Re-
geln halten

Vor Kindern lber Kinder
reden

Das Kind zum eigenen
Wohle isolieren

korperlicher Missbrauch

>
>

Drohgebarden
Das Kind korperlich zum
Handeln zu bewegen

Die Einrichtung behalt sich vor, diese Verfahrensschritte nach vereinbarter Zeit und erfolgter
Uberpriifung der Umsetzbarkeit (z.B. Kita-Jahr) zu ergénzen oder zu verandern.
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9. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Fachkraften

Der Schutz des Kindeswohls nach §8a SGB ist Bestandteil des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages einer Kindertageseinrichtung.

Die Kindertagesstatte hat mit dem Jugendamt des Kreises Steinburg eine schriftliche
Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach dem §8a SGB VIII abgeschlossen.
Dieser Schutzauftrag definiert den Verhaltenskodex innerhalb der Einrichtung und
verbindliche Verfahrensschritte, die in der Folge eines Verdachts, auf eine drohende oder
bestehende Kindeswohlgefahrdung, umgesetzt werden sollen.

Es gibt unterschiedliche Handlungsweisen, die individuell bei einer Gefdhrdungseinschatzung
zutreffen konnen. Die Verfahrensweisen hiangen davon ab, in welcher Form und welches
Vergehen vorliegt bzw. wie das Kindeswoh| missachtet worden ist.

Betont wird hierbei, dass das Schutzkonzept alle involvierten Personen in der Einrichtung
betrifft.

Jede Information wird ernstgenommen. Es gibt keine Generalisierung,- jeder Verdachtsfall
wird individuell bewertet und bearbeitet. Alle Informationen, die den Verdacht bestétigen
konnen, werden in schriftlicher Form dokumentiert. Hierzu wird u.a. der Name aller
beteiligten Personen, Uhrzeit, Datum, Daten und die Darstellung des Vorfalls festgehalten.
Bei entsprechender Dokumentation und einer fachlichen Gefahrdungseinschatzung kann
eine InsoFa eingeschaltet werden. Diese ist unparteiisch, unvoreingenommen und wird
eigenstandig anhand der Informationen eine weitere Einschatzung abgeben.

Die Kindertagesstatte ,Sternenfanger” arbeitet ebenfalls engmaschig mit der Lebenshilfe
Steinburg GmbH zusammen. Je nach Bedarf werden hier Kinder vorgestellt, die kdrperliche-,
geistige- und auch emotionale Defizite aufweisen. Durch das qualifizierte Gutachten und die
daraus entstehende Forderung der Lebenshilfe erhalten Kinder einen fundierten Hilfeplan.

10. Verfahren bei spontaner Abwesenheit der Leitung

Die Leitung ist zustandig fiir die Uberpriifung der Einhaltung des Schutzkonzeptes und den
reibungslosen Tagesablauf.

Sollte die Leitung verhindert sein (Krankheit, Urlaub, 0.A.) iibernimmt die stellvertretende
Leitung die Aufgaben der Leitung.

Sollten beide Personen abwesend sein, hat die Verwaltungskraft in Abstimmung mit dem
Amt Schenefeld (delegiert durch den Trager) zu ibernehmen.

Leitung
Stellvertretende Leitung
Verwaltungskraft + Amt Schenefeld
Amt Schenefeld

11. Unangekiindigtes Erscheinen externer Personen

Im Kitaalltag kommt es immer wieder vor, dass Personen, die nicht mit der Kita in Verbindung
stehen (Mitarbeiterinnen, Abholberechtigte), wie zum Beispiel Handwerker, Mitarbeiter aus
dem Amt, nicht-abholberechtigte Personen, 0.A., in der Kita stehen und ein Anliegen haben.
Diese Personen werden nur nach Terminvereinbarung in die Kita gelassen. Wenn Sie ein
dringendes/ direktes Anliegen haben, werden diese zum Bliro verwiesen.

Sollte das Blro abwesend sein und keine Terminvereinbarung angekiindigt gewesen sein,
werden diese externen Personen erst einmal abgewiesen.
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12. Quellen

Das Team der Kindertagesstatte hat gemeinsam das Schutzkonzept erarbeitet und entwickelt.
In der Konzeption ist zusatzlich ein kleiner Beitrag zum Schutzkonzept und ein Querverweis
auf das Schutzkonzept der Kita Sternenfanger.
Dem Schutzkonzept liegen folgende Quellen zugrunde:
o Grundgesetz

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) §8a
KiTa- Reform- Gesetz Teil 4 §19 abs. 10
UN-Kinderrechtskonvention
Ministerium Schleswig- Holstein
BZM
Lebenshilfe Kreis Steinburg GmbH
Jugendamt des Kreis Steinburg
Stadtische Einrichtung in Tragerschaft des Kreisjugendring Miinchen-
Stadt
(Schutzkonzeptidee)

e Der Paritatische Gesamtverband, Oranienburger Str.13- 14,10178 Berlin

e Qualitatshandbuch Kindertagesstatte ,Sternenfanger” Wacken

0O O O O 0O O O O O

13. Anhang
Verschiedene Verfahrensablaufe

Mitarbeiter — Kind

Kind — Kind

Erwachsener — Kind
Risiko- und Potentialanalyse der Kita
Selbstreflexionsbogen
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Verfahren bei Fehlverhalten und grenzverletzenden Verhalten durch eine/n Mitarbeiterin

/

Grenzverletzendes
Verhalten wird
beobachtet

Die betroffene
Fachkraft wird durch
den/die Kollegin

Vereinbarungen
werden getroffen

.

Fehlverhalten nach §8a
SGB
Kindeswohlgefahrdung

Verfahren nach §8a
SGB-Schutzkonzept
wird eingeleitet

Kontakte:

Leitung: Marcel Weigandt, stellv.
Melody Augustin

Meldung an Leitung,
bei Leitung an Trager

Mitarbeitergesprach
mit Zielvereinbarungen

04827/2374

Trager: Burgermeisterin Frau Braun
0170 59 82 831

Kinderschutzbund Kreis Steinburg

kinderschutz@steinburg.de oder
jugendamt@steinburg.de

04821/69 250

Trager wird involviert,
Dienstanweisungen
werden ausgesprochen

Dienstanweisungen
werden nicht
eingehalten
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Ablauf bei der Vermutung auf eine Ubergriffigkeit von Kindern bei anderen Kindern

Ein Kind dulRert wahrend der Betreuungszeit oder
padagogische Fachkréfte sehen einen Vorfall

zwischen Kindern AuRern Eltern eine Vermutung von
einem Vorfall, wird dies auch ernst
genommen und es wird
vereinbart, dass Themen wie
Gewalt, Ubergriffigkeiten und
mein Korper mit den Kindern
thematisiert werden und es wird
verstarkt auf betroffene Kinder

geachtet.

Vorfall und Schilderung des Kindes
ernst nehmen

Kind schitzen

Praventive MaRnahmen zur Star-
kung des Kindes durchfiihren
Beschuldigtes Kind nicht als Tater
behandelt -> die Tat vom Kind diffe-
renzieren

Keine voreiligen Schlisse ziehen
Aufmerksam beobachten
Vertrauensvoller Umgang mit den
Kindern

Keinen unbegriindeten Verdacht du-
Rern

Gesprach mit den beteiligten Eltern
suchen

Eltern informieren

Auf Datenschutz und Stigmatisierung
achten

/

Vermutung bestatigt sich
nicht

Vermtﬁung bleibt unklar

Veﬁn’utung bestatigt sich

- Kinder weiter
beobachten und
dokumentieren

- (ggf. Vermerk im
Verbandsbuch,
Gruppenbuch,
Ubergabebuch)

Betroffene Kinder schiitzen
Padagogische / erste Hilfe MaR-
nahmen ergreifen

Kinder gut beobachten und beglei-
ten

Moglichkeiten anbieten: Gruppen-
sprecher, Gruppenthema/ Grup-
penbesprechung, Beschwerdebo-
gen

Ggf. Elterngesprach und Informati-
onen

- Weiteres Vorgehen mit
Leitung, Team und ggf.
Trager absprechen

- Beschuldigtes Kind nicht
als Tater bezeichnen

- Keine Stigmatisierung

- Konsequente, padago-
gisch begriindbare MaR-
nahmen treffen

- Klare Regeln aufstellen
und in der Gruppe the-
matisieren

- Gesprache mit Eltern
und beteiligten Kindern
fihren (Datenschutz ein-
halten)

- Hilfsangebote aufzeigen

- Neue Losungsstrategien
mit dem Kind/ mit den
betroffenen Kindern su-
chen

- Reflexion im Team
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Priifen, wie der Vorfall
unter Einhaltung des Da-
tenschutzes, ggf. Trans-
parent gemacht werden
kann

Schutzkonzept Gberpri-
fen

Kontakte:

Leitung: Marcel Weigandt, stellv.
Melody Augustin

04827/2374

Trager: Burgermeisterin Frau Braun
017059 82 831

Kinderschutzbund Kreis Steinburg

kinderschutz@steinburg.de oder
jugendamt@steinburg.de

04821/69 250
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Verfahren bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Vorfall wird beobachtet Kind wird sofort aus der Sofortige Meldung an
——&efahrensituation genommern— Leitung/Trager

Leitung/ Trager informiert
Erziehungsberechtigte

:

ein

Trager leitet weitere SchritteL

Dokumentation

Verdacht auf Dokumentation € Fachaufsicht des JgA wird
\ Kindeswohlgefdhrdung — A _informiert .
& Meldung an Leitung, bei %espréch mit der/demx /E)kumentation “
Leitung an den Trager —1» Beschuldigten —
Gesprach mit den Trager wird informiert \ '
Erziehungsberechtigten durch
Trager/Leitung «—
Dokumentation Gefahrdungseinschatzung
\ \ durch Leitung/ Trager [\
v

\ Eine InSoFa vom Kreis

Steinburg wird hinzugezoge

"\’ Eventuelle Freistellung der/des
Beschuldigten bis zur Klarung

Gesprach mit der/dem
X( Beschuldigten

W
AN

Keine Verdachtsbestatigung // \ Dokumentation ¥
\

nicht ausgeraumt werden

T Verdachtsbestatigung/ kann

Rehabilitation des/der
Beschuldigten

den Trager und den
Kinderschutz eingeleitet

Weitere Schritte werden durc&

Dokumentation |

'

Es muss Transparenz fir die Mitarbeitenden und die Eltern
geschaffen werden von Leitung/Tréager.

Fachberatung, Supervision, Profamilia, Wendepunkt e.V.
sollten hinzugezogen werden.

Fiir Eltern muss ggf. ein Elternabend organisiert werden.

Wahrend des ganzen Vorfalls gilt die Unschuldsvermutung
bis anderes bewiesen ist.

Von den padagogischen Fachkraften geht wahrend des
gesamten Vorgangs keine Informationen an die Eltern.
Diese haben auf die Leitung und den Trager zu verweisen.

Kontakte:

Leitung: Marcel Weigandt, stellv.
Melody Augustin

04827/2374

Trager: Burgermeisterin Frau Braun
0170 59 82 831

Kinderschutzbund Kreis Steinburg

kinderschutz@steinburg.de oder
jugendamt@steinburg.de

04821/69 250
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Kinderschutz in Kita Sternenfanger

Risikoeinschitzung / Potentialanalyse

Die Kita ist jahrlich aufgefordert, den folgenden Fragebogen gemeinsam mit dem Team
durchzuarbeiten, um sich iber mogliche Risiken bewusst zu werden bzw. einordnen zu kénnen, ob
und wenn ja welche Risiken vorhanden sind.

Diese Einschatzung wurde vorgenommen am

von

1. Zielgruppe

1.1 Altersstruktur: Von bis

1.2 Umgang mit Ndhe und Distanz: Nutzen Sie klare Regeln fiir eine professionelle
Beziehungsgestaltung — den Verhaltenskodex -

Ja? Nein?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

1.3 Raumliche Gegebenheiten: Innenraume
Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbéden)? O Ja / O Nein

Welche?

Gibt es bewusste Riickzugsraume? O Ja / O Nein

Welche?

Wie werden diese genutzt?

Werden sensible Bereiche mit Fenster geschiitzt? O Ja / O Nein

Wie?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

1.4 Raumliche Gegebenheiten: AuRenbereich

Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr schwer einsehbar sind? Welche?

Ist das Grundstiick von auBen einsehbar? Wie?
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Ist das Grundstlick unproblematisch betretbar? Wie?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Wer hat (regelmaRigen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich unbeaufsichtigt aufhalten?

Mogliche Personengruppen (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, Reinigungskrafte,
Nachbar*innen, externe Padagog*innen und Fachkréfte)

Wer kann sich in der Einrichtung unbeaufsichtigt aufhalten?

Sind die Personen in der Einrichtung personlich bekannt? O Ja / O Nein
Sind es regelméaRige Aufenthalte? O Ja/ O Nein

Werden die Gaste namentlich erfasst, Aufenthaltszeitrdume dokumentiert?
O Ja/ O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Brauchen Abholende eine Berechtigung zum Abholen der Kinder? O Ja/ O Nein

Wie wird dies dokumentiert?

2. Personalentwicklung

Liegt das erweiterte Fiihrungszeugnis fir alle Mitarbeitenden vor? O Ja / O Nein
(Keines alter als 5 Jahre, bei Neueinstellungen nicht alter als 3 Monate)

In welchen zeitlichen Abstanden wird es wieder neu angefordert?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.1 Stellenausschreibungen
Stellen die Stellenausschreibungen den Kinderschutzaspekt besonders heraus?
O Ja/ O Nein
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Wie kommunizieren Sie es?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.2 Bewerbungsgesprache
Weisen Sie ausdruicklich auf das Schutzkonzept / den Kinderschutzgedanken hin?
O Ja/ O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.3 Arbeitsvertrage

Sind in die Arbeitsvertrage Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
aufgenommen?

(Selbstverpflichtungserklarung und Verhaltenskodex) O Ja / O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.4 Einstellungssituation, Personalgesprache

Gibt es einen Einarbeitungsplan? O Ja / O Nein

Werden regelméaRige Probezeitgesprache durchgefiihrt? O Ja/ O Nein

Finden regelmaRige Personalgespriche (auch nach der Probezeit) statt? O Ja / O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Erteilen Bewerbende ihr Einverstandnis, dass Sie vorherige Arbeitgeber zur Thematik des

Machtmissbrauchs kontaktieren durfen? O Ja / O Nein
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2.5 Fachwissen in allen Bereichen der Organisation

Entspricht die Qualifikation des angestellten Personals der Stellenbeschreibung?
O Ja/ O Nein

Sind Beschaftigte aus allen Bereichen zu folgenden Themen geschult?
Kinderschutz O Ja / O Nein

Machtmissbrauch O Ja / O Nein

Gewalt O Ja /O Nein

Sexualpadagogik O Ja / O Nein

Stehen in der Einrichtung / allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur

Verfugung? O Ja/ O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

2.6 Personaleinsatz
Arbeitet das Personal in festen Gruppen? O Ja/ O Nein
Gibt es Arbeitszeiten mit einem niedrigeren Personalschliissel? O Ja / O Nein

Welche?

2.7 Zustandigkeiten und informelle Strukturen
Sind Zustandigkeiten klar geregelt? O Ja / O Nein
Welche?

Gibt es informelle Strukturen? O Ja / O Nein

Welche?

Gibt es Strukturen fiir Ubergaben? O Ja / O Nein
Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen (z. B. Nachtdienste) (iber bestehende Regeln
informiert / beteiligt? O Ja / O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?
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Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

2.8 Kommunikations- und Wertekultur

Gibt es eine mit allen Beschaftigten gemeinsam entwickelte Wertekultur (Menschenbild / Bild vom
Kind, padagogische Grundsitze, Leitgedanken etc.)? O Ja / O Nein

Welche?

Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es ermoglichen, auf und zwischen allen hierarchischen
Ebenen der Einrichtung Kritik zu Gben (Beschwerdemanagement / Fehlerkultur)? O Ja / O Nein

Welche?

2.9 Feedbackkultur, Moglichkeiten der Reflexion, der Supervision etc., Moglichkeiten der
Mitbestimmung

Kann in regelhaft etablierten Runden tber Belastungen bei der Arbeit und lber unterschiedliche
Haltungen in wertschitzender Form gesprochen werden? O Ja / O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Gibt es die Moglichkeit der kollegialen Beratung? O Ja / O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

3. Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten aller relevanten Bezugsgruppen

Eltern / Sorgeberechtigte werden lber folgende MaRnahmen / Gesichtspunkte zum Kinderschutz
informiert:

Kinder werden an folgenden MalBnahmen des Kinderschutzes beteiligt:

Ist eine Beschwerdemoglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten vorhanden? O Ja / O Nein

Welche?

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Beteiligten ,ungute Geflihle”,
Ubergriffe und belastende Situationen ansprechen kénnen? (Kinderschutzbeauftragte, -fachkrifte,
Fachberatungsstellen, etc.)

Daraus leiten sich folgende Risiken ab:

Aus diesen Risiken ergeben sich folgende zukiinftige MaBnahmen:
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Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpartner*innen, die im altersgerechten
Umgang gelibt sind? O Ja / O Nein

Sind diese Personen allen Beteiligten bekannt? O Ja / O Nein
3.1 Zuganglichkeit der Informationen

Haben alle Beteiligten (Beschaftigte, Teilnehmende, Sorgeberechtigte) Zugang zu den nétigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemaoglichkeiten etc.)? O Ja/ O Nein

Sind diese Informationen auch fir alle verstandlich? O Ja / O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung:

4. Handlungsplan

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind? O Ja / O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

5. Andere Risiken

In unserer Einrichtung / von meinem Blickfeld aus sehe ich Risiken in weiteren Bereichen

Mogliche Risikofelder kénnten evtl. sein: Handys / Internet, Personalmangel und Aufsichtspflicht,
Pausenregelungen, Fotografien...
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8.2 Selbstreflexion

Erkennen und benennen der eigenen Grenzen
Welche Verfahren kGnnen mir in solchen Situationen helfen?

"Welches Verhalten tragt zur Uberforderung / Wut bei?

“Wo sind meine Grenzen?

*Wie kann ich in diesen Situationen padagogisch korrekt handeln?

“Wo kegen meine Starken?

* Womit kann ich meine Kollegen unterstitzen?
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8. Sexualkonzept
1. Einleitung/ Ziel und Inhalt des Konzeptes

Ziel eines Sexualpadagogischen Konzeptes ist es, dass fiir die erwachsenen Menschen die
Verantwortlichkeiten im Bereich Sexualpadagogik geklart sind, die Mitarbeitenden sich in
sexualpadagogischen Fragen sicher flihlen; eine gemeinsame Haltung definiert ist und im
Alltag fiir alle spurbar wird. Kinder sollten in die Lage versetzt werden selbstbestimmt und
verantwortlich mit ihrem Kérper und der eigenen Sexualitdt umzugehen. Sie sollten die
Kérper- und Schamgrenzen anderer achten und in der Lage sein, sich gegenliber anderen
abzugrenzen. Zudem lernen sie grundlegendes Wissen zu den Themen Kérperhygiene, Liebe,
Beziehung, Sexualitdt, etc. Sexualpadagogik will Menschen in der Weiterentwicklung ihrer
sexuellen Identitat begleiten und unterstiitzen, mit dem Ziel, Sexualitdt verantwortungsvoll,
gesund, selbstbestimmt, lustvoll und sinnlich zu leben.

Die Forderung des Kindeswohls schlieRt in unserem Verstandnis Sexualerziehung als
Bestandteil des Bildungsauftrages und der Gesundheitsforderung in der Kindertagesstatte
ein.

Argumente flr eine sexualfreundliche Erziehung:

e Gegenpol setzen zum Bild von Sexualitat in den Medien

e Erzieherlnnen kdnnen , neutraler” (iber Sexualitat sprechen als Eltern

e Erfahrungen mit Kérper, Sinnen und Grenzen sind in der Kita einfacher als in der Fa-
milie

e Erzieherlnnen kdnnen auf Angste und Néte der Kinder reagieren (Stiarkung der Per-
sonlichkeit)

e Entdeckung der eigenen Grenzen als Grundlage fir den Respekt anderen gegentiiber
(Beitrag zur Sozialerziehung)

e Pravention von sexualisierter Gewalt

2. Die kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitdt hat nichts mit der Sexualitdt von Erwachsenen zu tun, die vornehmlich
auf die genitalen Reize konzentriert ist. Sexualitat erfahren Babys und Kleinkinder mit allen
Sinnen und mit der instinktiven und spontanen Lust auf korperliches Wohlgefiihl. Sie konnen
noch nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und genitaler Sexualitat unterscheiden. Kinder
sind noch weit entfernt von gesellschaftlichen Sexualnormen und haben zunachst noch kein
Schamgefihl. Kindliche Sexualitat bedeutet fir das Kind, schone Gefiihle zu erfahren, aber
nicht die Zuneigung zu einem anderen Menschen auszudriicken. Es ist in seinem sexuellen
Handeln daher egozentrisch. Sexualitat ist nichts Verwerfliches, AnstoRiges oder gar
Problematisches, sondern vielmehr ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines
Menschen.

Entdeckungsreisen - Kindliche Sexualitat im KiTa-Alltag

Kindliche Sexualitat zeigt sich im KiTa-Alltag in unterschiedlichsten Facetten: direkt oder
indirekt, angstlich oder offen, irritierend oder klar, fragend oder provozierend. Konkret zeigt
sich dies in folgenden Verhaltensweisen:
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e Kinderfreundschaften

Kinder gehen im Laufe ihrer Kindergartenzeit vielfaltige Freundschaften ein. Es ist wichtig,
dies ausprobieren zu kdnnen, denn so erleben sie im Kontakt mit Gleichaltrigen, von wem sie
gemocht, geliebt oder auch abgelehnt werden. Diese Erfahrungen ermoglichen es, einen
partnerschaftlichen Umgang miteinander zu erlernen. Hier deutet sich der Beziehungsaspekt
von Sexualitat an.

e Friuhkindliche Selbstbefriedigung

Durch Selbstbefriedigung entdecken Kinder ihren Kérper. Sie fiihlen sich ihrem Kérper sehr
nah und verspuren lustvolle Gefiihle. Das Zulassen friihkindlicher Selbstbefriedigung ist fiir
den Aufbau der Ich-ldentitdt von Bedeutung und weist auf den Identitatsaspekt von
Sexualitat hin.

e Rollenspiele

Rollenspiele mit sexuellem Inhalt sind ein wichtiges Ubungsfeld fiir Kinder im Kontakt mit
Gleichaltrigen. Doktorspiele, Familien-Spiele/Vater-Mutter-Kind-Spiele oder andere
Rollenspiele ermoglichen zum einen, gemeinsam auf Kérperentdeckungsreisen zu gehen,
und zum anderen, aktiv mediale Einflisse zu verarbeiten und spielerisch umzusetzen. Zudem
fordert das Sich-Ausprobieren-Diirfen in unterschiedlichen Rollen das Selbststdndig werden.

e Korperscham

Kinder zeigen Schamgefiihle gegenliber Nacktheit oder kdrperlicher Ndahe durch Erréten oder
Blickabwendung. Geflihle der Scham sind eine positive Reaktionsmaoglichkeit, um die eigenen
Intimgrenzen zu spiren. Sie verdeutlichen das Bediirfnis nach Schutz und Abgrenzung.
Jedoch weisen sie auch auf Aspekte von Unsicherheit, Angst vor Herabsetzung und Versagen
hin. Die Auseinandersetzung mit Kérperscham ist ein wichtiger Prozess der sexuellen
Identitatsfindung, denn die Fahigkeit, mit Schamgefiihlen umgehen zu kénnen, weist auf den
Zugang zur eigenen Korperlichkeit hin.

e Fragen zur Sexualitat

Die psychosexuelle Entwicklung ist von kognitiven Reifungsprozessen nicht zu trennen.
Kinder bendtigen Wissen, um sprachfahiger zu werden im Umgang mit Begrifflichkeiten und
flir sie wichtigen sexuellen Themen, sowie zur Verbalisierung sexueller Bediirfnisse.
Umfassendes Wissen schiitzt eher vor sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder
bestimmte Situationen besser einordnen und angemessener reagieren kdnnen.

e Sexuelles Vokabular

Kindergartenkinder haben heute schon relativ friih sexuelle Spriiche verinnerlicht, duRern
diese oftmals mit viel SpaR und benutzen auch manche derben Begriffe. Oft kennen sie
deren Bedeutung gar nicht, sondern probieren aus, wie andere darauf reagieren. Was die
sexuelle Entwicklung des Kindes betrifft, so steht in den ersten Lebensjahren das Beddrfnis
nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe, die Freude und Lust am eigenen Korper
im Vordergrund. Das Kind lernt seine erogenen Zonen kennen und sich durch eigenes
Beriihren lustvolle, sinnliche Momente und befriedigende Entspannung zu verschaffen.
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Immer noch verhindern Tabus, die Sprachlosigkeit, Unsicherheiten und Angste vieler
Erwachsener einen unverkrampften Umgang mit den sexuellen Verhaltensweisen der Kinder.

Im Kindergartenalter wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder Jungen
sind. Sie zeigen Interesse am eigenen und anderen Geschlecht und setzen sich zunehmend
mit ihrer Geschlechtsrolle auseinander. In ,Doktorspielen” agiert das Kind seine Neugierde
und seinen Wissensdrang aus.

Im Grundschulalter findet das Kind einen mehr kognitiven Zugang zur Sexualitdt und erwirbt
Sachwissen iber den menschlichen Korper. Zudem erprobt es die eigene geschlechtliche
Attraktivitat gegeniliber Elternteilen und Klassenkameraden. Aufgrund von wachsenden
Schamgefihlen fiihren Kinder dieser Altersgruppe ihre sexuellen Aktivitaten zunehmend im
Verborgenen aus. Altersspezifisch sind ferner provokative Bemerkungen, obszéne
Redensarten, zweideutige Witze, die die Erwachsenen verunsichern kdnnen und zu
Reaktionen herausfordern.

Nicht immer entwickelt sich ein Kind im Hinblick auf seine Sexualitat. Das kann
unterschiedliche Griinde haben. Immer dann, wenn Sexualitdt auf Kosten anderer ausgelebt
wird, ist es notig, einzugreifen und zu korrigieren.

(siehe BzgA: Entdecken, Schauen, Fihlen, S. 9 ff)

3. Regeln/ Umgang mit sexuellen Aktivitdten Krippe/ Kindergarten

Durch Doktorspiele lernen Kinder spielerisch ihren Kérper kennen und fordern gleichzeitig
die Entwicklung ihrer selbstbestimmten Sexualitat. Sie erfahren nicht nur ihre persénlichen
Grenzen und lernen diese einzufordern, sondern auch die Grenzen der anderen zu achten
und zu respektieren. Damit Doktorspiele bereichernde Lernerfahrungen fiir alle Kinder sind,
mussen klare Regeln gelten. Regeln

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen will!

e Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fiir sich
selbst und die anderen Kinder angenehm ist!

e Keiner tut dem anderen weh! Es darf nicht an Korperteilen gezogen oder gekniffen

werden!

e Kein Kind steckt sich oder anderen etwas in Korperéffnungen oder leckt an Kérpertei-
len!

e Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene diirfen sich an Doktorspielen nicht betei-
ligen!

e Hilfe holen ist kein petzen!

e Stopp oder Nein heilt sofort aufhoren!

e Kinder, die sich gegenseitig untersuchen, sollten auf gleicher Augenhéhe sein, entwe-
der ungefahr gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit!

4. Sprache

Es darf Giber Sexualitat und Geschlecht gesprochen werden. Wir haben uns im Team fiir eine
,Offizielle Sprache” entschieden, z.B. benennen wir Geschlechtsorgane mit Fachbegriffen.
Hierzu gehoren korrekte Bezeichnungen flr die mannlichen und weiblichen primaren
Geschlechtsorgane (Penis/ Glied und Hoden/ Testes bzw. Scheide/ Vagina und Klitoris/
Kitzler), die Begriffe Geschlechtsverkehr/ Koitus, Zeugung, Gebarmutter/ Uterus und Po-
Loch/ After, auRerdem die Begriffe Heterosexualitdt/ Gegengeschlechtlichkeit und

78



Homosexualitat/ Gleichgeschlechtlichkeit. Bei dlteren Kindern konnen weitere Begriffe
notwendig sein, wie zum Beispiel Vulva, Schamlippen, Eierstocke/ Ovarien, Eileiter,
Harnrdhre etc., schwul sein, lesbisch sein und die Begriffe Intersexualitdt und Transsexualiat.

Eine einheitliche Sprache schiitzt vor Verwechselung. Die Sprache kann genutzt werden, um
sich abzugrenzen. Die Kinder werden dabei unterstiitzt und bestarkt ,Nein“ zu sagen.
Beschimpfungen und Diskriminierungen werden nicht toleriert und Regeln dafiir werden
erarbeitet und gelten verbindlich fur alle. Worte konnen Gefiihle verletzen und haben
Bedeutungen.

Sprechen Uber Sexualitdt- Unterschiedliche Milieus

Hausliches Milieu: Die Eltern entscheiden Uber Sprache und
elterliche Sprache Begriffe
,Offizielle” Kita- Sprache Korrekte Begriffe und angemessene,

diskriminierungsfreie Sprache

Sprache der Kinder untereinander Wird in der Kita geduldet (sofern frei von
Diskriminierung), aber nicht geférdert
Abwertende, diskriminierende, sexistische Ist nicht erlaubt und wird in der Kita
Sprache unterbunden/ggf. sanktioniert

5. Elternarbeit

In einer Einrichtung, in der Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen
miteinander spielen und lernen, begegnen sich unterschiedliche Werte und Normen auch in
Bezug auf Sexualitat. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder zu gegenseitiger
Wertschatzung und Respekt zu erziehen. Die Vermittlung spezieller kultureller oder religioser
Werte betrachten wir als Aufgabe der Eltern.

Ist das Thema Sexualerziehung in der Gruppe aktuell, werden die Eltern liber geplante
Angebote und Projekte vorab in Kenntnis gesetzt, um die Eltern auf Erzahlungen und Fragen
der Kinder vorzubereiten.

Sollten Kinder zu Hause Dinge berichten, welche in diesem Zusammenhang fallen, bitten wir
die Eltern, die padagogischen Fachkrafte anzusprechen.

6. Fachlicher Umgang im Kita-Team
6.1 Aufklarung

Kindliche Fragen werden vom Kita-Team altersgerecht beantwortet. Um mit den Kindern auf
vielfaltige Weise (iber Themen rund um Geschlecht, Zuneigung, Zartlichkeit, Liebe, Sexualitat,
Zeugung, Schwangerschaft und Geburt ins Gesprach zu kommen, eignen sich ausgewahlte
Bild- und Buchmaterialien, Lieder, Ratespiele, Portfolioblatter etc. Angebote der
padagogischen Fachkrafte konnen sich entweder auf gegebene Anlasse beziehen- z.B. bei
Fragen der Kinder zu Sexualitdt oder wenn die Mutter eines Kindes schwanger ist- oder in
Form eines Projekts durchgefiihrt werden.

Die Kinder dirfen den eigenen Kérper wahrnehmen, entdecken und kennen lernen.

Sexualaufklarung orientiert sich an der Gleichstellung der Geschlechter, an
Selbstbestimmung und Anerkennung der Vielfalt.

Sexualpadagogik ist nicht an eine Altersgrenze gebunden, sondern beginnt mit der Geburt.
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6.2 Grenzen setzen

Unser Ziel ist es, dass Kinder in der Entwicklung eines guten, selbstbestimmten Korpergefiihls
gestarkt werden, denn die kindliche Neugier ist unvoreingenommen. Sie miissen eigene
Grenzen kennen lernen und somit auch die Grenzen anderer respektieren. Sie sollten {iber
ein altersgerechtes Wissen verfiligen.

Es ist uns bewusst, dass es in Kitas in der Vergangenheit zu Fallen sexualisierter Gewalt gegen
Kinder gekommen ist. Wir sehen es als unseren Auftrag, Kinder davor zu schiitzen. So gibt es
in unserer Kita einen Ablaufprozess, welcher bei entsprechendem Verdacht umgesetzt wird.
Hier wird insbesondere zeitnah der Kontakt zu der Kinderschutzfachkraft der Stadt Laatzen
hergestellt. Hilfsmaterialien flr die pad. Fachkrafte:

e Beobachtungen, Dokumentation
e Einzelgesprache/ Gruppengesprache
e Ablaufprozesse

Es kann vorkommen, dass in der Kita tatige Manner mit dem Generalverdacht der
sexualisierten Gewalt gegen Kinder konfrontiert werden. In der Kita Sternenfanger verrichten
Frauen und Manner dieselbe Arbeit und werden nicht aufgrund ihres Geschlechts von
einzelnen Tatigkeiten ausgeschlossen.

7. Ablaufplan ,,Ubergriffiges Kind“

1. Eine Situation wird beobachtet
Situation unterbrechen
3. Einschatzung im Gruppen- Team
a. Dokumentation
b. SchutzmaRnahmen
4. Gesprach mit dem betroffenen Kind
a. Kind wird tGber SchutzmaRnahmen informiert
b. Alle Erwachsenen wissen Bescheid
5. Gesprach mit tbergriffigem Kind
6. Gesprach mit Eltern von betr. Kind
a. Umfassende Informationen
b. SchutzmaRnahmen
c. Leitung und Leitung der Gruppe informieren
d. Eltern Sicherheit geben und mit einbeziehen!
7. Gesprach mit Eltern des tbergriffigen Kindes
a. Best. Verhalten wird nicht toleriert
b. Umfassende Informationen
c. HilfemaRnahmen (eventuell)
8. Austausch im Team
a. Kollegiale Beratung

N
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Qualitatssicherung

Um die padagogische Qualitat in unserer Kindertagesstatte zu erhalten und zu sichern, sind
uns folgende Punkte wichtig:

e eine gute Personalplanung
e regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen fiir alle Mitarbeiterinnen

e Teilnahme der Leitung an Leiterlnnen-AGs, Fachberatung (4x im Jahr bei der
Fachberatung fiir Leitungen vom Paritatischen Wohlfahrtsverband + Fachberatung bei
Frau Silke Pumpenmeier), Arbeitskreisen und Informationsveranstaltungen, sowie
Austausch mit anderen Kindertagesstatten und Institutionen

e Teilnahme der Gruppenleiterinnen an Erzieherlnnenarbeitskreisen mit fachlicher
Anleitung

e RegelmaBige Dienstbesprechungen

e RegelméaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung des QM-Handbuchs durch unsere
ausgebildete Fachkraft fiir Qualitatsmanagement

e RegelmaBige Teamtage zu aktuellen Themen
e Reflektion des eigenen Verhaltens
e Ein gewahlter Personalrat zur Wahrung der Interessen von Mitarbeitenden

e P&dagogische Fachberatung It. KiTaG SH § 20 fiir das padagogische Personal (4x im
Jahr bei Frau Silke Pumpenmeier)

MaRnahmen zur ordnungsgemafRen Buch- und Aktenfiihrung

Genaue Arbeitsvorgange und Handlungsablaufe sind im QM-Ordner beschrieben.

Die Arbeitszeiten unserer Mitarbeitenden werden taglich erfasst und dokumentiert.

Feste Dienstpldane sind vorhanden und bestimmen den Einsatzbereich der Mitarbeiterinnen.
Die Einteilung der acht Vertretungskrafte wird im Dienstplan festgehalten.

Anwesenheitslisten der Kinder und padagogischen Fachkrafte, sowie die Dokumentation der
taglichen Aktivitaten zu den Bildungsbereichen werden in den Gruppentageblichern erfasst
und dienen u.a. als Nachweis fir die Einhaltung des Fachkrafteschllissels und der
Bildungsleitlinien.

Unfalle und Verletzungen werden in einem Unfallbuch vermerkt.

Alle sensiblen Daten der Kinder, wie zum Beispiel die Anmeldepapiere, Beobachtungsbogen,
Notizen (ber Entwicklungsziele, Elterngespriache usw. befinden sich in verschlossenen
Schranken.

Die Aufbewahrungsfristen fiir bestimmte Dokumente, die auch sensible Daten enthalten,
werden eingehalten. Sie werden in einem separaten, verschlossenen Lagerraum der
Gemeinde archiviert und nach Ablauf der Zeit ordnungsgemaR vernichtet. Zu diesen
Unterlagen haben nur bestimmte Personen Zugang.
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Die Unterlagen zu den wirtschaftlichen Voraussetzungen der Einrichtung und zu
Mitarbeitenden werden bei unserem Verwaltungstrager, dem Amt Schenefeld, geflihrt.

Datenschutz nach §45 Abs.3 Satz 1 SGBV Il

Welche Unterlagen werden in der Kinderakte gefiihrt?
Im Biiro:

Vertragsunterlagen, Einverstandniserklarungen, Kindigungen, Medikamentengabe,
Unfallmeldung, Infektionsschutz, Einzelintegration

Im Amt Schenefeld:
Vertragsunterlagen, Abrechnungen, ErmaRigungsantrage
In den Gruppen:

Entwicklungsdokumentation, Portfolio, Notfallordner, Springerordner mit wichtigsten
Kurzinformationen

Aufbewahrungsfristen

30 Jahre Unterlagen und Akten nach § 8a SGB VIII (Kindeswohlgefahrdung)
30 Jahre Unterlagen tiber Medikamentenangaben

10 Jahre Bewilligung Antrage Inklusion

3 Jahre Unterlagen der Sprachférderung (sind zu léschen, wenn beim Ubergang in
Grundschule kein Forderungsbedarf besteht)

3 Jahre An- und Abmeldungen zur Kindertageseinrichtung

3 Jahre Betreuungsvertrage Kindertageseinrichtung

Solange die KiTa Besucht wird Beobachtungsbégen

Solange die KiTa besucht wird Protokolle Entwicklungsgesprache

Solange die KiTa besucht wird Arztberichte, die im Rahmen der Inklusion benétigt werden

keine Bildungsdokumentationen sind den Kindern bzw. den Eltern beim Verlassen der KiTa
auszuhandigen. Wird eine Aushandigung ausdriicklich nicht gewiinscht, so sind die Unterlagen
sofort zu vernichten.

3 Jahre Protokolle des Elternbeirates
Dauernd Betriebserlaubnis

30 Jahre Unterlagen uber Versicherungen und {ber die Abwicklung einzelner
Versicherungsfalle (nur Haftpflicht- und Unfallschdaden)

10 Jahre Inventare

10 Jahre Reisekostenabrechnungen und Reisekostenerstattungen
10 Jahre Unterlagen Uber Versicherungsfille (Sachschaden)

3 Jahre Gruppentagebiicher

6 Jahre Rundschreiben Trager/Kindertageseinrichtung
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Aufbewahrungsort

Aufbewahrungsorte sind verschlossene Rdume (Bicherei und Biro) und verschlossene
Schranke in den Gruppenraumen

Archivort
Der Archivort ist verschlossen im Keller der Kindertagesstatte
Wer hat Zugang zu den Akten?

Trager, Kitaleitung, stellv. Kitaleitung, Verwaltungskraft, Hausmeister, bei Nachfrage:
Padagoglinnen

Dienstpldne

Fiir das Personal gibt es Dienstpléne. Diese hdangen im Biro der stellvertretenden Leitung aus.
Nach Ablauf des Tages werden diese im Biiro fiir 2 Jahre archiviert.

Anwesenheitsliste
In allen Gruppen werden taglich Anwesenheitslisten in Gruppenbiichern gefihrt.
Umgang mit Dokumentation von Unfillen

Unfalle werden in einem eigens dafiir angelegten Ordner mit Vordrucken der Unfallkasse Nord
ausgefillt und aufbewahrt. Die Ordner sind verschlossen in den Gruppen. Wenn die Ordner
voll sind, werden die im Keller archiviert.

Die Konzeption wurde zuletzt tiberarbeitet im April 2026
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